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Forord

Radda de bonara tjansternal
HSB:s idé ar att utveckla och forbattra boendet. Vi bygger inte bara bostader
utan finns ocksa kvar och forvaltar dessa.

En viktig del av boendemiljon ar den service och de tjanster som finns att
tillga i anslutning till bostaden. Det dr en utmaning att bygga funktionella
och prisvarda hus, men det ar ocksa nddvandigt att skapa trivsamma bostads-
omraden dar vanliga manniskor kan och vill bo.

Var malséttning har alltid varit att géra vardagen lite enklare. Behovet av
hjilp i hemmen 6kar. Det uppskruvade tempot i arbetslivet gor att manga
har svart att fa tiden att racka till. Manga smabarnsforaldrar ar heltids-
arbetande och har behov av avlastning. Samtidigt 6kar antalet dldre som
behover hjalp och stod for att kunna bo kvar hemma.

Den offentliga sektorn kan inte tillgodose alla behov som finns. Redan idag
ar det svart att fa kommunernas resurser att racka till, och dn svarare lar det
bli framover. Det beh6vs komplement och darfor har HSB pa en rad orter i
landet satsat pa att utveckla det vi kallar fér "bonara” tjanster .

Sedan avdragsratten for bondra tjanster — det sa kallade RUT-avdraget —
inférdes, har utbudet av sadana tjanster okat patagligt. Marknaden ar fort-
farande omogen, men den vixer och det har blivit mojligt att kopa bonara
tjanster vitt.

De rédgrona har i valrorelsen sagt att de vill avskaffa RUT-avdraget. Om RUT
avskaffas kommer kostnaden for att kopa bonara tjanster att 6ka dramatiskt,
vilket riskerar att strypa den positiva utveckling som skett. Ater blir det bara
dem med tjock planbok som far rad att anlita hjilp.

I debatten avfardas bonara tjanster ibland som ”pig-tjanster”. Vi tycker att
detta bygger pa en felsyn. Att professionalisera tjanster som tidigare utforts
av kvinnor med daliga arbetsvillkor ar sjalvklart positivt. Varfor uppfattas det
som finare att ldgga ett golv dn att stida det? Bada tjansterna behover utforas
och i bada fallen ar det viktigt att den som utfor jobbet har bra arbetsvillkor.
Att tjansterna utfors vitt ar ocksa en kvalitetsgaranti for koparen. Tryggheten
Okar for alla parter.

Fran HSB staller vi oss positiva till de rodgronas forslag om ett utvidgat
klimat-ROT for att uppmuntra energieffektivisering av bostader. Vi har
tidigare lanserat ett forslag kallat KLOT som handlar om att skapa stimulan-
ser for att klimat- och tillganglighetsanpassa bostadssektorn. Det ar naturligt
att Oppna upp sa att aven flerfamiljshus omfattas av ett utvidgat klimat-ROT.



Sarskilt i rekordarens bostider finns enorma forbattringsbehov och det ar
viktig att omstallningsarbetet paborjas sa snart som majligt.

Aven for bonira tjanster finns stora och vixande behov. PA HSB ir vi 6ver-
tygade om att bade RUT och ett utvidgat klimat-ROT behovs for att skapa
sysselsdttning och for att mota de utmaningar som det svenska samhallet star
infor.

Stockholm den 2 juli 2010
Pernilla Bonde

Forbundssekreterare
HSB Riksforbund



HSB:s historiska roll

HSB bildades 1924 av Hyresgastforeningen i Stockholm. Syftet var att bygga
och forvalta bra och prisvarda bostader for medlemmarna.

Sedan bildandet har HSB gatt i taten for att utveckla och forbattra boendet.
Boendestandarden i 1g2o-talets Sverige var lag och i de flesta ligenheter
saknades bekvamligheter som badrum och centralvirme.

HSB blev en foregangare nar det géller att bygga funktionella och prisvarda
bostader. En detalj som illustrerar detta ar sopnedkastet, ett HSB-patent som
pasin tid innebar ett stort hygieniskt framsteg.

De bostider som HSB byggde utgick fran familjernas behov. I stillet for

att bygga ett rum och kok valdes effektiva planlosningar med ett litet kok,
matrum, badrum och sovrum pa samma yta. Varmvatten och kylskap blev
standard. Fastigheterna utrustades med hiss och hyresgésterna fick tillgang
till en gemensam maskintvattstuga. Balkonger gav mojlighet till utevistelse
aven i stora flerfamiljshus.

Pa 1g9g0-talet var HSB forst med att inrétta barnstugor i bostadsomradena,
langt innan kommunerna tog pa sig detta ansvar. Motiven for barnstugorna
var att kvinnorna skulle kunna forvarvsarbeta samtidigt som barnen togs
omhand i ndrmiljéon under organiserade former. HSB ville ocksa fa bort den
fattigdomsstampel som fanns pa tidens barnhem.

Idén att erbjuda barnomsorg i bostadsomradena fick stor uppmarksamhet

i samband med Stockholmsutstallningen 19g0. HSB tog ocksa initiativ till
seminarier for att utbilda forskoleldrare. Det ar alltsa inte forsta gangen som
HSB tar initiativ till att utveckla tjanster i syfte att underlatta for barnfamiljer.
De bondra tjanster som HSB idag erbjuder ligger helt i linje med var tradi-
tion.

Klimatvanligt boende

Under senare tid har ekologi och langsiktig hallbarhet blivit viktiga mal
att strava mot. Sopnedkastet har avskaffats och ersatts av sopsortering och
kompostering. Solbyn i Lund, Tusenskinan i Vasteras, Understenshdjden i

Stockholmsfororten Bjorkhagen och Kullon i Vaxholm ar nya exempel pa det
moderna och hallbara HSB.

Klimatfragan stéller vart samhalle infor stora utmaningar. For att vi ska nd de
uppsatta klimatmalen kravs bland annat att bostaderna moderniseras sa att
energianvandningen minskas och klimatvanliga energikallor kan anvindas.

Alla bostader maste leva upp till klimatkraven, men de storsta insatserna
kommer att krivas i rekordarens hus och bostader. I cirka 650 ooo ligen-
heter byggda 1961-1975 tillgodoses inte pa langt nar dagens krav pa effektiv
energianvandning. Eftersom ligenheterna ar energitekniskt lika och finns



samlade i vissa bostadsomraden ar potentialen for energieffektivisering stor.
Men det kravs offensiva satsningar for att klara omstallningen i tid.

HSB har tagit fram ett forslag till KLOT-sto6d for att fa igang den nodviandiga
ombyggnaden, skapa nya jobb i byggbranschen och 6ka tillgangligheten i
boendet. KLOT ska ses som en bruttolista pa tinkbara atgirder.

Vi ar positiva till de rédgronas forslag om ett utvidgat klimat-ROT. Forslaget
gar i ratt riktning och det ar nddvindigt att vidta atgarder for att fa fart pa
den omstallning som behovs. En nackdel med dagens ROT-avdrag ar att

bara enskilda hushéll omfattas. Behoven i flerfamiljshus ar val sa stora, och
darfor haller vi med om att ROT bor utvidgas till att aven omfatta denna
boendeform. Ett utvidgat klimat-ROT bor dock permanentas och inte enbart
anvandas som ett konjunkturpolitiskt instrument, vilket det rédgrona forslag-
et innebar.

Behovet av bonara tjanster

I alla hushall finns det arbetsuppgifter som behover utforas. Mycket gor vi
sjalva men ibland ar det klokt att anlita hjalp. Tiden, kunskapen och for-
magan racker inte alltid till.

Vissa arbetsuppgifter hjilper den offentliga sektorn till med. I Sverige finns
idag en val utbyggd och subventionerad barnsomsorg som gor det lattare for
smabarnsforaldrar att forvarvsarbeta. Den kommunala hemtjansten hjilper
aldre manniskor att fa sina grundliggande behov tillgodosedda.

Men den offentliga sektorn kan inte tillgodose alla behov som finns. Hem-
tjansten kan bara tacka de daldres behov inom vissa ramar, nagonstans maste
alltid en grans dras. Redan idag ar den hjalp som hemtjansten erbjuder ofta
snavt begransad. I takt med att andelen aldre i samhallet 6kar kommer de
kommunala resurserna att racka till allt mindre. Samtidigt blir det viktigare
att de aldre kan fa bra hjalp i hemmet sd att de kan bo kvar och inte behover
flytta till sarskilt boende. Om manga maste flytta till sarskilt boende kommer
kommunernas kostnader att skena. For att hantera detta dilemma, och for
att vi ska kunna erbjuda en bra tillvaro for samhallets dldre, kravs komple-
ment i form av bondra tjanster. Att hjilp finns att tillga for alla ar en viktig
del av den generella valfardspolitiken.

Det uppskruvade tempot i arbetslivet gor att manga har svart att fa tiden att
racka till. Detta galler inte minst barnfamiljer dar bada foraldrarna forvarvs-
arbetar. Losningen att ena fordldern, eller bada foraldrarna, ska ga ner till
deltid passar inte alla familjer. Dessutom visar erfarenheten att det ofta blir
kvinnan som kortar sin arbetstid, vilket knappast bidrar till 6kad jamstalldhet.
Aven av detta skl ar det viktigt att det gar att kdpa bonira tjinster.

Det ér inte bara traditionellt manliga sysslor som hushallen kan behova
anlita hjalp for att utfora. Lika val som att man kan behdva anlita ndgon som



malar om vardagsrummet kan man behéva anlita nagon som stidar, tvattar
eller klipper graset.

Vissa kan foredra att kopa bondra tjanster for att i gengéld fa mer tid 6ver till
att umgas med familj och vanner. Detta ar ett val som dven manniskor med
vanliga inkomster maste kunna gora.

I framtiden kommer hushallen att behova ta ett storre ansvar for den ge-
mensamma tryggheten. I detta sammanhang kan bostadsrattsféreningarna
vara en viktig aktor eftersom det redan finns en fardig organisation som

kan utveckla sin verksamhet. Redan idag finns ett antal initiativinom HSB
som handlar om att i kooperativ form erbjuda tjanster till de boende. En
forutsattning for att dessa initiativ ska kunna utvecklas vidare ar dock att skat-
telagstiftningen inte forsvarar byten av tjanster.

Fran svarta jobb till vita

Sa som det svenska skattesystemet ar utformat ar det dyrt for enskilda att
kopa eller byta tjanster. Om en familj koper hushallsservice for 1 ooo kronor
och betalar vitt ar det i storleksordningen 400-450 kronor som uppdrag-
stagaren far behalla, under forutsattning att det inte finns nagra skatte-
lattnader. Detta gor det lockande att betala svart eftersom den som utfor
tjansterna i sa fall far pengarna direkt i handen.

Nar det forsta ROT-avdraget infordes i borjan av 1ggo-talet var den vita
marknaden for hantverkstjanster i hemmet mycket begransad. Det fanns fa
foretag som var villiga att dta sig sidana arbetsuppgifter. Den som ville anlita
hjalp for att utfora en renovering eller reparation i hemmet var som regel
tvungen att betala svart; annars blev det valdigt dyrt.

Med en skattereduktion pa jo-procent, som dagens husavdrag for ROT- och
RUT-arbete ger, kostar tjanster for 1 ooo kronor i praktiken bara 500 kronor.
Detta gor det mojligt aven for manniskor med vanliga inkomster att betala
Vitt.

Nar RUT-avdraget inféordes 2007 var den vita marknaden for bonara tjanster
outvecklad, liksom marknaden for hantverkstjanster var for 20 ar sedan.
Ko6parna utgjordes princip en liten grupp héginkomsttagare som hade
stadning som en loneférman. Men under de tre ar som gatt har den vita
marknaden vuxit och antalet féretag som erbjuder bondara tjanster har okat
kraftigt. Enligt Almega sysselsatter branschen idag 6ver 11 0oo personer, att
jamfoéra med nagra hundra innan RUT infordes.

RUT har lett till att acceptansen for svartarbete minskat. I dag svarar bara
en av fem (20 procent) att det inte spelar nagon roll om arbetet utfors svart
eller vitt. Sa sent som for tva ar sedan var motsvarande andel g9 procent.'

1. Enligt attitydundersokningar som Demoskop utfort pa uppdrag av Almega 2008 och 2010.



Okad trygghet

En annan positiv effekt av RUT ar att manniskor som tidigare stod utanfor
de sociala trygghetssystemen idag ar forsikrade och far pensionspoang.
Ingen vet exakt hur manga som har gatt fran att arbeta svart till att arbeta
vitt, men personer i branschen vittnar om att det ror sig om ett stort antal.

Ur ett valfarsperspektiv ar detta ett mycket stort framsteg. Fa véljer frivilligt
att avsta fran formaner som sjukersittning och pensionsrattigheter. Den som
arbetar svart saknar anstallningstrygghet och far inget betalt om uppdrags-
givaren plotsligt stiller in arbetet. Det gar heller inte att anvinda svartjobb
som en referens for att ta sig in pa den legala arbetsmarknaden, eftersom de
som anstaller svart inte vill avsloja att de bryter mot lagen.

Den som arbetar svart utsitter sig for stora risker. Om det hander nagot
finns det inga forsakringar och ingen trygghet. Oseriosa uppdragsgivare kan
strunta i att betala och skylla ifran sig om problem uppstar.

I vissa fall kan ett svartjobb ge mer pengar i handen an ett legalt arbete. Men
det beror pa att skatter och sociala avgifter inte betalas. Den som anstéller
svart arbetskraft, eller sjalv arbetar svart, bidrar inte till gemensamma ange-
lagenheter som skola och sjukvard.

Aven kopare av svarta tjanster lever farligt. Utéver risken att bli ertappad kan
det bli problematiskt om nagot oforutsatt intraffar. Vad hainder om den som
utfor arbetet faller och skadar sig? Vad hander om nagot gar sonder? Om fel
begas gar det inte att fa hjalp av férsakringsbolag och myndigheter.

De flesta som forstar skillnaden foredrar att kopa tjanster vitt. Men innan
RUT fanns uppfattade manga svarta tjanster enda alternativet for den som
behovde hjilp med sadant som stidning och tvitt i hemmet.

Allt fler hushall koper bonara tjanster

Invanda beteenden tar ofta lang tid att féorandra. Eftersom det i Sverige inte
funnit ndgon tradition av att kopa eller byta bonara tjanster ar det naturligt
att det tar tid innan marknaden mognar.

Antalet som koper bonara tjanster har okat kraftigt sedan RUT infordes.
For 2008 beviljades cirka g2 ooo hushall skatteavdrag for bonara tjanster.
Dérutover fanns det troligen en betydande grupp hushall som kopte bonéra
tjanster, men som inte ansdkte om eller beviljades skatteavdrag.*

Fran och med 1 juli 2009 har reglerna andrats sd att det numera ar utforar-
en av tjansterna — det vill siga foretaget — som ska ans6ka om skatteavdrag.
Detta har gjort det enklare for koparna att utnyttja RUT. Avdraget marks

2. Orsaken kan exempelvis vara att man glomde att ansoka, saknade det underlag som behovdes for
ansokan eller att ansokan skickades in for sent.



direkt pa fakturan, man behover inte skicka in en ansdkan och fa tillbaka
pengarna senare.

For 2009 beviljades cirka 200 ooo hushdll skatteavdrag for bondra tjanster —
mer dn dubbelt sa manga jamfort med 2008. Den kraftiga 6kningen beror
delvis pa att marknaden vixte, delvis pa att reglerna dndrades sa att det blev
enklare att utnyttja RUT.

De vanligaste bonara tjansterna hittills ar veckostadning och flyttstadning,
men tjdnster som tvittning/strykning, fonsterputsning, tradgardsarbete och
snorojning ar ocksa ganska vanliga. Tjanster som barnpassning och lax-
lasning férvantas vaxa i takt med att marknaden mognar.

Forslag har framforts om att i framtiden dven gora det mojligt att fa skatte-
reduktion for IT-tjanster i hemmet. Manga uppger att de skulle behdva hjalp
med att fa datorer och annan teknik att fungera. Men dn sa lange omfattas
inte sadana tjanster av avdragsratten.

RUT - en vinst for samhallet

I debatten forekommer olika uppgifter om hur mycket RUT kostar staten.
Utgangspunkten for dessa uppgifter ar oftast hur stora skatteintakter staten
gar miste om pa grund av skattereduktionen.

Det ar knappast nagot rimligt antagande att alla de bondra tjanster som
utfors idag skulle ha utforts aven om RUT inte fanns. De flesta av tjansterna
skulle troligen inte ha utforts, atminstone inte vitt.

Troligen skulle en del bondra tjanster ha utforts &nda, men de skatteintikter
som staten eventuellt gar miste om som en konsekvens av RUT maste vara
forsumbara i relation till den totala effekten.

Vinsterna for samhallet ar flera:

e Okade skatteintikter fran bonira tjanster som
annars inte skulle ha utforts.

e Okade skatteintikter fran bonira tjanster som
utfors vitt i stillet for svart.

e Okad trygghet for dem som gétt fran svart till vitt
arbete.

e Okad trygghet for képarna av bonira tjinster.

e Okad vilfird fér dem som képer bonira tjanster
och darmed far viktiga behov tillgodosedda.



HSB:s bondra tjanster

For HSB har boendet alltid handlat om mer an den fysiska bostaden. Vi vill
utveckla boendeservicen for att kunna tillgodose de boendes behov. Det ar
viktigt att bondra tjdnster organiseras i narheten dar manniskor bor, det vill
saga i bostadsomradena. Tjansternas karaktir gor att det ar béttre om det
finns en néra relation mellan den som tillhandahaller tjansten och den som
efterfragar den.

RUT-avdraget har gjort det lattare att i kooperativ form erbjuda bonara
tjanster. Idag erbjuds bonara tjanster i foljande av HSB:s regionala
foreningar:

HSB Stockholm

HSB Norra Stor-Stockholm
HSB Norr (Norrbotten)

HSB Mitt (Vasternorrland)

HSB Goteborg

HSB Malmo

HSB Gota (Jonkoping, Halland)
HSB Ostra (Norrkoping)

Var plan ér att fortstta forbattra boendet bland annat genom att utveckla
boendeservicen. Hur framtidens bondra tjanster ser ut vet vi inte, men vi vet
att det finns vaixande behov och ett stort intresse bland HSB:s medlemmar.
Darfor ar det viktigt med spelregler som mojliggor en fortsatt utveckling av
serviceutbudet.

Bonira tjanster handlar om mycket mer an staidning. Exempel pa tjanster
som kan vara intressanta att erbjuda ar:

Matlagning i hemmet
Reparationer i bostaden
Tradgardsskotsel

Reparation och skotsel av bilar
Fonsterputsning

Tvéttning och strykning
Stadning

Ledsagarhjalp

Inkop

Barnpassning

Laxhjalp

Hamtning av barn pa skola/dagis
Leverans av mat

Omsorg av aldre

Uppsattning av gardiner
I'T-support

Snoskottning

Djurpassning
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Det ar viktigt att reglerna utformas sa att mojligheterna att erbjuda tjanster
som dessa inte begransas. Dagens RUT-avdrag omfattar exempelvis hem-
korning av mat och I'T-support.

Starkt stod for RUT bland HSB:s medlemmar

Bland HSB:s medlemmar finns ett starkt stod for RUT, det visar en panel-
undersokning som genomfordes i mars 2010. Totalt svarade 1 o51 HSB-
medlemmar pa de fragor som redovisas nedan.

58 procent av de svarande HSB-medlemmarna tycker att det ar mycket eller
ganska bra att det inforts ett RUT-avdrag. 18 procent tycker att det ar mycket
eller ganska daligt. De kvinnliga HSB-medlemmarna ar mer positiva till RUT-
avdraget an de manliga, och de dldre HSB-medlemmarna ar mer positiva

an de yngre. Man kan spekulera i vad dessa skillnader beror pa; en gissning
ar att de som upplever att de har stérst behov av bonara tjanster ar mest
positiva.

For en tid sedan infordes ett skatteavdrag for hushallsnara tjanster.
Vad tycker du om det? (Fasta svarsalternativ)

Mycket bra 30%
Ganska bra

Varken bra eller daligt
Ganska daligt

Mycket daligt

Vet gj

64 procent av HSB-medlemmarna kan absolut eller kanske tinka sig att
bestilla stidning och anvinda sig av RUT-avdraget. Dock har bara 4 procent
gjort det hittills, vilket antyder att det finns en stor tillvixtpotential for
bondra tjanster bland HSB:s medlemmar.

De rodgronas forslag att avskaffa avdragsratten for bonara tjanster ar
knappast nagon rostvinnare bland HSB:s medlemmar. En tydlig majoritet av
de svarande — 61 procent — vill behalla RUT-avdraget, medan 29 procent vill
avskaffa det.
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Hushallsnédra tjanster med skatteavdrag har varit en omdiskuterad fraga i
politiken, dar partierna har olika uppfattningar.

Bada reformerna bor finnas kvar (skatteavdrag for & 50%
hushallsnara tjanster och hantverkstjanster, ROT) ?
Skatteavdraget for hantverkstjanster bér behallas, _ 22%
men inte for hushallstjanster.

Béda reformerna bor avskaffas. - 7%

Skatteavdraget for hushallsnara tjanster bor berhal- I 2%
las, men inte for hantverkstjanster, ROT.

Vet ej, har ingen uppfattning. H 10%

Argument for bonara tjanster

Debatten om skattereduktion for bonara tjanster ar inte ny. I Sverige har den
pagatt sedan borjan av 19go-talet, da nationalekonomen Anne-Marie Palsson
lanserade sitt forslag. De vanligaste argumenten for att stimulera bonara
tjanster ar:

o Okad sysselsdittning. Nya jobb och foretag skapas.
Personer som annars har svart att fa jobb kan fa
anstallning i den sektor som vaxer fram. Nar man
val har fatt in en fot pa arbetsmarknaden ar det
lattare ta att ta sig vidare till andra jobb.

*  Fran svarta till vita jobb. Det ska vara mojligt
att kopa bondra tjanster vitt, sa att manniskor
inte kanner sig hanvisade till att anlita svart
arbetskraft. Om svarta jobb blir vita okar skatte-
intakterna samtidigt som fler ar med och bidrar
till den offentliga sektorns finansiering.

*  Solidarisk arbetsfordelning. Bonara tjanster ar
ett sitt att dela pa de arbetsuppgifter som
finns. Personer som har mycket att géra ska
kunna anlita hjalp for att utfora vardagssysslor i
hemmet. Samtidigt kan andra, som har mindre
att gora, fa jobb. Totalt sett blir arbetsfordelnin-
gen i samhallet mer effektiv och mer blir utrattat.
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Okad yrkesstolthet. Arbeten som tidigare har utforts
”i smyg” professionaliseras och utvecklas. Det
uppstar foretag som ar specialiserade pa att er-
bjuda bonara tjanster och det blir tydligare vilka
arbetsvillkor som bor gilla f6r dem som utfor ar-
betet. Statusen pa jobben i hemservicebranschen
hojs.

Mer generell vdlfdrd. Bonara tjanster ar ett viktigt
komplement till den offentliga sektorns insatser.
Behov som annars hade forsummats tillgodoses.
Aldre manniskor kan anlita hjalp sa att de kan
bo kvar hemma. Stressade barnfamiljer kan fa
avlastning. Totalt sett innebar detta att vi far ett
tryggare samhélle och att manniskor far mer tid

at varandra.

Myter och missuppfattningar om RUT

Argumenten for RUT ar starka, men trots detta ar fragan om skatteavdrag
for bondra tjanster politiskt laddad. Det finns manga myter och miss-
uppfattningar om vad reformen egentligen innebar och vad den far for

effekter. Nedan foljer nagra vanliga pastaienden om RUT och kommentarer

kring dessa pastaenden:

Pastaende: RUT bidrar till framvaxten av laglonejobb

Kommentar: For dem som utfér de bondra tjansterna ar alternativet sallan
nagot battre och mer vilbetalt arbete. Ett lagbetalt "vitt” jobb ar béttre an
inget jobb alls eller ett lagbetalt svartjobb utan trygghet.

En av de viktigaste effekterna av RUT ar att reformen bidrar till att gora

svarta jobb vita. Jamfort med att arbeta svart ar det en stor forbattring att ha

ett legalt arbete och omfattas av de sociala trygghetssystemen.

RUT ar ocksa ett sitt att hoja statusen pa jobben i hemservicebranschen. Det
ar inget som sager att dessa jobb maste vara laglonejobb. Ska hemtjansten bli
battre maste vi visa storre respekt for de arbetsuppgifter som hemtjinstperso-

nalen utfor.

Pastaende: Det dr bara vilbestallda som drar nytta av RUT

Kommentar: Statistik fran SCB visar att mdjligheten att gora RUT-avdrag ut-
nyttjas av manniskor i alla inkomstgrupper. Av de drygt g2 0oo personer som
beviljades skattereduktion fér bondra tjanster under 2008 hade var fjarde en
inkomst som lag under 16 700 kronor i manaden. Den storsta kopargruppen
var barnfamiljer med medelinkomst. Bara var tredje kopare var héginkomst-

tagare, det vill siga tjinade mer dn 41 5oo kronor i manaden.
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Det viktiga ar dock inte vad de som koper tjansterna tjanar, utan den totala
nyttan for samhallet. Den grupp som kanske tjdnar allra mest pa RUT ar
kvinnor i hemservicebranschen, som tack vare reformen far en visentligt bat-
tre arbetsmarknad.

Pastaende: Andra reformer ar viktigare an RUT

Kommentar: Eftersom RUT-avdrage t i praktiken inte kostar samhallet nagot
spelar det ingen roll om man tycker att andra reformer ar mer angeliagna.
Négot behov av att prioritera mellan RUT och annat finns inte. Tvartom,
RUT innebér att det ekonomiska utrymmet for att genomféra andra reform-
er Okar.

Pastaende: RUT strider mot principen om likformig beskattning
Kommentar: Det ar en sympatisk tanke att skattenivaerna ska vara lika pa
olika typer av verksamheter. Men i dag ar denna princip valdigt uppluckrad.
Exempelvis har vi i Sverige numera fyra olika momssatser (o procent, 6 pro-
cent, 12 procent och 25 procent).

Utan RUT skulle skattenivin pa bondra tjdnster vara oproportionerligt hog.
Tjanster beskattas hardare dn varor, vilket ocksa ér ett brott mot principen
om likformighet.

En del debattorer vill att RUT ska avskaffas medan ROT ska finnas kvar. Att
beskatta “kvinnliga tjanster” hardare dn "manliga tjdnster” skulle verkligen
strida mot principen om likformig beskattning.

Pastaende: Arbetstidsforkortning ar battre dn bonira janster
Kommentar: For pensionérer som ar i behov av hjdlp i hemmet ar arbetstids-
forkortning for yrkesverksamma en klen trost.

Effekten av en generell arbetstidsforkortning skulle sannolikt bli kraftigt
minskade skatteintakter, vilket skulle paverka hemtjdnsten negativt.

For stressade barnfamiljer ser behoven olika ut. En del foraldrar vill kunna
ga ner i arbetstid, medan andra snarare vill kunna anlita hjalp for att hinna
med sina vardagsbestyr. Ur ett samhallsekonomiskt perspektiv ar det battre
att en hjarnkirurg dgnar sig at hjarnkirurgi dn att hon agnar sig at stadning
av hemmet.

Erfarenheten visar att det ofta ar kvinnan i familjen som frivilligt kortar sin
arbetstid, vilket knappast bidrar till 6kad jamstalldhet.

Bonira tjanster 16ser manga problem som en arbetstidférkortning aldrig kan
16sa.
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Slutsatser

Fragan om bonira tjanster handlar i grunden om arbetsférdelning. Det finns
bevisligen massor av behov att tillgodose, och behoven kommer snarare

att 6ka framover i takt med att befolkningen aldras. Samtidigt ar manga
manniskor i behov av arbete.

Den offentliga sektorn kan inte tillgodose alla behov som finns. Det behovs
komplement i form av kooperativa och privata valfardstjanster. Sadana
tjanster ar en viktig del av den generella valfardspolitiken.

Sa som det svenska skattesystemet ar utformat ar det dyrt att kopa eller
byta janster. Darfor behovs det stimulanser for att utveckla marknaden for
bondra tjanster. De flesta ar i dag 6verens om att motsvarande stimulanser
behovs inom byggomradet; att uppmuntra en positiv utveckling inom an-
geligna omraden ar ett naturligt inslag i den svenska valfardspolitiken.
Bland HSB:s medlemmar finns ett starkt stod for att behalla avdragsratten
bade for hushallsndra tjanster och for hantverkstjanster.

Utan stimulanser kommer manga behov inte att kunna tillgodoses.
Mianniskor kommer uppmuntras att anlita svart arbetskraft, vilket leder till
minskade skatteintakter och forsamrad trygghet.

HSB har alltid gatt i titen for att utveckla och forbittra boendet. De ut-
maningar vi idag star infér handlar bland annat om att motverka klimat-
forandringarna och om att klara valfirden nar befolkningen aldras. Har har
HSB en viktig funktion att fylla. Men det beho6vs en politik som underlattar
for aktorer som HSB att ta ansvar. Darfor behovs bade RUT och ett utvidgat
klimat-ROT for att klara framtidens utmaningar.
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