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RADDA DE BONARA
TJANSTERNA!

HSB:s idé ar att utveckla och forbattra boendet. Vi bygger inte bara bostider utan finns
ocksa kvar och forvaltar dessa.

Stockholm den 2 juli 2010

En viktig del av boendemiljon ar den service och de tjanster som finns att tillga i anslutning
till bostaden. Det ar en utmaning att bygga funktionella och prisvirda hus, men det dr ocksa
nodvandigt att skapa trivsamma bostadsomraden dér vanliga ménniskor kan och vill bo.

Var malsattning har alltid varit att goéra vardagen lite enklare. Behovet av hjalp i hemmen 6kar.
Det uppskruvade tempot i arbetslivet gor att manga har svart att fa tiden att racka till. Manga
smabarnsforaldrar ar heltidsarbetande och har behov av avlastning. Samtidigt 6kar antalet
aldre som behoéver hjalp och stod for att kunna bo kvar hemma.

Den offentliga sektorn kan inte tillgodose alla behov som finns. Redan idag dr det svart att fa
kommunernas resurser att racka till, och an svarare liar det bli framéver. Det behovs komplement och
darfor har HSB pa en rad orter i landet satsat pa att utveckla det vi kallar for "bonara” tjanster .

Sedan avdragsritten for bondra tjanster — det sa kallade RUT-avdraget — infoérdes, har utbudet
av sadana tjanster okat patagligt. Marknaden ér fortfarande omogen, men den vaxer och det
har blivit mojligt att kopa bonara tjanster vitt.

De rodgrona har i valrorelsen sagt att de vill avskaffa RUT-avdraget. Om RUT avskaffas kommer
kostnaden for att kopa bonara tjanster att 6ka dramatiskt, vilket riskerar att strypa den positiva
utveckling som skett. Ater blir det bara dem med tjock pldnbok som far rad att anlita hjalp.

I debatten avfirdas bonara tjanster ibland som ”pig-tjanster”. Vi tycker att detta bygger pa en
felsyn. Att professionalisera tjanster som tidigare utforts av kvinnor med daliga arbetsvillkor
ar sjalvklart positivt. Varfor uppfattas det som finare att lagga ett golv an att stida det? Bada
tjansterna behover utféras och i bada fallen ar det viktigt att den som utfor jobbet har bra
arbetsvillkor. Att tjansterna utfors vitt ar ocksa en kvalitetsgaranti for koparen. Tryggheten 6kar
for alla parter.

Fran HSB staller vi oss positiva till de rodgronas forslag om ett utvidgat klimat-ROT for att
uppmuntra energieffektivisering av bostader. Vi har tidigare lanserat ett forslag kallat KLOT
som handlar om att skapa stimulanser for att klimat- och tillganglighetsanpassa bostadssektorn.
Det ar naturligt att 6ppna upp sa att aven flerfamiljshus omfattas av ett utvidgat klimat-ROT.
Sarskilt i rekordarens bostider finns enorma foérbattringsbehov och det ar viktig att omstall-
ningsarbetet paborjas sa snart som mojligt.

Aven for bonira tjanster finns stora och vixande behov. Pa HSB ir vi 6vertygade om att bade
RUT och ett utvidgat klimat-ROT behovs for att skapa sysselsattning och for att mota de
utmaningar som det svenska samhéllet star infor.

Pernilla Bonde @
Forbundssekreterare

HSB Riksforbund

HSEB - dér mijligheterna bor

HSB:S

HISTORISKA ROLL

HSB bildades 1923 av Hyres-
gastforeningen i Stockholm.
Syftet var att bygga och forvalta
bra och prisvarda bostader for
medlemmarna.

Sedan bildandet har HSB gatt
i taten for att utveckla och for-
battra boendet. Boendestand-
arden i 1920-talets Sverige var
lag och i de flesta lagenheter
saknades bekvamligheter som
badrum och centralvarme.

HSB blev en féregangare nar

det galler att bygga funktionella
och prisvirda bostader. En detalj
som illustrerar detta ar sopned-
kastet, ett HSB-patent som pa sin
tid innebar ett stort hygieniskt
framsteg.

De bostader som HSB byggde
utgick fran familjernas behow.
Istallet for att bygga ett rum och
kok valdes effektiva planlosnin-
gar med ett litet kok, matrum,
badrum och sovrum pa samma
yta. Varmvatten och kylskap blev
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standard. Fastigheterna utrusta-
des med hiss och hyresgasterna
fick tillgang till en gemensam
maskintvattstuga. Balkonger gav
mojlighet till utevistelse aven
i stora flerfamiljshus.

Pa 1930-talet var HSB forst med
att inratta barnstugor i bostads-
omradena, lingt innan kom-
munerna tog pa sig detta an-
svar. Motiven for barnstugorna
var att kvinnorna skulle kunna
forvarvsarbeta samtidigt som
barnen togs omhand i narmiljon
under organiserade former
HSB ville ocksa fi bort den
fattigdomsstimpel som fanns pa
tidens barnhem.

Idén att erbjuda barnomsorg
i bostadsomradena fick stor
uppmarksamhet i1 samband
med  Stockholmsutstillningen
1930. HSB tog ocksa initiativ
till seminarier for att utbilda
forskolelarare. Det ar alltsa
inte forsta gangen som HSB tar
initiativ till att utveckla tjanster
i syfte att underlatta for barn-
familjer. De bonara tjanster som
HSB idag erbjuder ligger helt
i linje med var tradition.

KLIMATVANLIGT BOENDE

Under senare tid har eko-
logi och langsiktig hallbarhet
blivit viktiga mal att strdva mot.
Sopnedkastet har  avskaffats
och ersatts av sopsortering och
kompostering. Solbyn i Lund,
Tusenskonan i Visteras, Un-
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derstenshojden i Stockholms-
fororten Bjorkhagen och Kullon
i Vaxholm ar nya exempel pa det
moderna och hallbara HSB.

Klimatfragan staller vart sam-
hélle infor stora utmaningar.
For att vi ska na de uppsatta
klimatmalen krivs bland annat
att bostdderna moderniseras sa
att energianvandningen mins-
kas och klimatvanliga energikal-
lor kan anvandas.

Alla bostider maste leva upp till
klimatkraven, men de stoOrsta
insatserna kommer att kravas i
rekordarens hus och bostader.
I cirka 650 000 Ilagenheter
byggda 1961-1975 tillgodoses
inte pa langt nar dagens krav pa
effektiv energianvandning. Eft-
ersom ligenheterna ar ener-
gitekniskt lika och finns sam-
lade i vissa bostadsomraden ar
potentialen for energieffektivi-
sering stor. Men det Kkravs
offensiva satsningar for att klara
omstallningen i tid.

HSB har tagit fram ett forslag
till KLOT=stod for att fa igang
den nodvandiga ombyggnaden,
skapa nya jobb i byggbran-
schen och oka tillgangligheten 1
boendet. KLOT ska ses som en
bruttolista pa tinkbara atgarder.

Vi ar positiva till de rédgronas
forslag om ett utvidgat klimat-
ROT. Forslaget gar i ratt rikt-
ning och det ar nodvandigt att
vidta atgarder for att fa fart pa
den omstallning som behovs. En
nackdel med dagens ROT-avdrag
ar att bara enskilda hushall om-
fattas. Behoven i flerfamiljshus
ar val sa stora, och darfor haller
vi med om att ROT boér ut-
vidgas till att &ven omfatta denna
boendeform. Ett utvidgat klimat-
ROT bor dock permanentas och
inte enbart anvandas som ett
konjunkturpolitiskt instrument,
vilket det rodgrona forslaget
innebar.

BEHOVET AV BONARA
TJANSTER

I alla hushall finns det arbets-
uppgifter som behover utforas.
Mycket gor vi sjalva men ibland
ar det Kklokt att anlita hjalp.
Tiden, kunskapen och for-
magan ricker inte alltid dll.

Vissa arbetsuppgifter hjalper
den offentliga sektorn till med.
I Sverige finns idag en val
utbyggd och subventionerad
barnomsorg som gor det lat-
tare for smdbarnsforaldrar att

forvarvsarbeta. Den kommunala
hemtjansten hjilper dldre man-
niskor att fa sina grundldggande
behov tillgodosedda.

Men den offentliga sektorn kan
inte tillgodose alla behov som
finns. Hemtjansten kan bara
tacka de aldres behov inom
vissa ramar, nagonstans maste
alltid en grans dras. Redan idag
ar den hjalp som hemtjansten
erbjuder ofta snavt begransad.
I takt med att andelen aldre i
samhallet 6kar kommer de kom-
munala resurserna att racka till
allt mindre. Samtidigt blir det
viktigare att de dldre kan fa bra
hjalp i hemmet sd att de kan
bo kvar och inte behover flytta
till sarskilt boende. Om manga
maste flytta till sarskilt boende
kommer kommunernas kost-
nader att skena. For att hantera
detta dilemma, och for att vi ska
kunna erbjuda en bra tillvaro for
samhallets aldre, kravs komple-
ment i form av bonara tjanster.
Att hjilp finns att tillga for alla
ar en viktig del av den generella
valfardspolitiken.

Detuppskruvade tempotiarbets-
livet gor att manga har svart att
fa tiden att racka till. Detta géller
inte minst barnfamiljer dar bada
foraldrarna forvarvsarbetar. Los-
ningen att ena fordldern, eller
bada foraldrarna, ska ga ner till
deltid passar inte alla familjer.
Dessutom visar erfarenheten
att det ofta blir kvinnan som
kortar sin arbetstid, vilket knap-

past bidrar till okad jamstalld-
het. Aven av detta skil ar det
viktigt att det gar att kdpa bonara
tjanster.

Det ar inte bara traditionellt
manliga sysslor som hushallen
kan behoéva anlita hjalp for att
utfora. Lika val som att man kan
behova anlita hjilp for att mala
om vardagsrummet kan man
behova hjilp med att stada, tvat-
ta eller ta hand om anhoriga.

Vissa kan foredra att kopa
bondra tjanster for att i gengald
fa mer tid over till att umgas
med familj och vanner. Detta ar
ett val som aven manniskor med
vanliga inkomster maste kunna
gora.

I framtiden kommer hushallen
att behova ta ett storre ansvar for
den gemensamma tryggheten.
I detta sammanhang kan bostads-
rattsforeningarna vara en viktig
aktor eftersom det redan finns
en fardig organisation som kan
utveckla sin verksamhet. Redan
idag finns ett antal initiativ inom
HSB som handlar om att i ko-
operativ form erbjuda tjanster
till de boende. En forutsattning
for att dessa initiativ ska kunna
utvecklas vidare ar dock att skat-
telagstiftningen inte forsvarar
byten av tjanster.



FRAN SVARTA JOBB

TILL VITA

Sa som det svenska skatte-
systemet ar utformat ar det dyrt
for enskilda att kopa eller byta
tjanster. Om en familj koper
hushallsservice for 1 000 kronor
och betalar vitt ar det i storleks-
ordningen 400-450 kronor som
uppdragstagaren far behalla,
under forutsiattning att det inte
finns ndagra skattelittnader.
Detta gor det lockande att be-
tala svart eftersom den som utfér
tjansterna i sa fall far pengarna
direkt i handen.

Nar det forsta ROT-avdraget
infordes i borjan av 1990-
talet var den vita marknaden
for hantverkstjanster i hemmet
mycket begransad. Det fanns fa
foretag som var villiga att dta sig
sadana arbetsuppgifter. Den som
ville anlita hjalp for att utféra
en renovering eller reparation i
hemmet var som regel tvungen
att betala svart; annars blev det
valdigt dyrt.

Med en skattereduktion pa
50-procent, som dagens hus-
avdrag for ROT- och RUT-arbete
ger, kostar tjanster for 1 000
kronor i praktiken bara 500
kronor. Detta gor det mojligt
aven for manniskor med vanliga
inkomster att betala vitt.

Nar RUT-avdraget infordes
2007 var den vita marknaden
for bondra tjanster outveck-
lad, liksom marknaden for
hantverkstjanster var for 20 ar
sedan. Koparna utgjorde i prin-
cip en liten grupp hoginkomst-
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tagare som hade stidning som
en loneférman. Men under
de tre ar som gatt har den vita
marknaden vuxit och antalet
foretag som erbjuder bonara
tjanster har okat kraftigt. Enligt
Almega sysselsiatter branschen
idag over 11 000 personer, att
jamféra med nagra hundra
innan RUT infordes.

RUT har lett till att accept-
ansen for svartarbete minskat.
I dag svarar bara en av fem (20

procent) att det inte spelar
nagon roll om arbetet utfors
svart eller vitt. Sa sent som for

tva ar sedan var motsvarande
andel 33 procent.!

'Enligt undersokningar som Demoskop utfort pa uppdrag av Almega 2008 och 2010.




OKAD

TRYGGHET

En annan positiv effekt av RUT
ar att manniskor som tidigare
stod utanfor de sociala trygghets-
systemen idag ar forsakrade och
far pensionspoang. Det ar svart
att uppskatta det exakta antalet
som har gatt fran att arbeta svart
till att arbeta vitt, men personer
1 branschen vittnar om att det ar
manga.

Ur ett valfardsperspektiv ar
detta ett mycket stort framsteg.
Fa valjer frivilligt att avsta fran
formaner som sjukersittning
och pensionsrattigheter. Den
som arbetar svart saknar an-
stallningstrygghet och far inget
betalt om uppdragsgivaren plots-
ligt stiller in arbetet. Det gar
heller inte att anvanda svartjobb
som en referens for att ta sig in
pa den legala arbetsmarknaden,
eftersom de som anstaller svart
inte vill avsloja att de bryter mot
lagen.

Den som arbetar svart utsitter
sig for stora risker.
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Om det hinder nagot finns det
ingaforsakringarochingentrygg-
het. Oseridsa uppdragsgivare
kan strunta i att betala och skylla
ifran sig om problem uppstar.

I vissa fall kan ett svartjobb ge
mer pengar i handen an ett
legalt arbete. Men det beror pa
att skatter och sociala avgifter
inte betalas. Den som anstaller
svart arbetskraft, eller sjalv
arbetar svart, bidrar inte till ge-
mensamma angeldgenheter som
skola och sjukvard.

Aven kopare av svarta tjanster
lever farligt. Utover risken att bli
ertappad kan det bli problema-
tiskt om nagot ofdrutsitt intraf-
far. Vad hander om den som
utfor arbetet faller och skadar
sig? Vad hidnder om ndgot gar
sonder? Om fel begas gar det
inte att fi hjalp av forsikrings-
bolag och myndigheter.

De flesta som forstar skillnaden
foredrar att kopa tjanster vitt.
Men innan RUT fanns uppfat-
tade manga svarta tjinster enda
alternativet for den som behovde
hjalp med sadant som stidning
och tvatt i hemmet.

ALLT FLER HUSHALL KOPER
BONARA TJANSTER

Beteenden tar ofta lang tid
att forandra. Eftersom det i
Sverige inte funnits nagon tradi-
tion av att kopa eller byta bonéra
tjanster ar det mnaturligt att

det tar tid innan marknaden
mognar.

Antalet som koper bonara tjan-
ster har okat kraftigt sedan RUT
infordes. For 2008 beviljades
cirka 92 000 hushall skat-
teavdrag for bonara tjanster.
Darutover fanns det troligen en
betydande grupp hushall som
kopte bonara tjanster, men som
inte ansokte om eller beviljades
skatteavdrag.?

Fran och med 1 juli 2009 har
reglerna dndrats sa att det nu-
mera ar utforaren av tjansterna
—detvill siga foretaget —som ska
ansoka om skatteavdrag. Detta
har gjort det enklare fér koparna
att utnyttja RUT. Avdraget marks
direkt pa fakturan, man behéver
inte skicka in en ansdkan och
fatillbaka pengarna senare.

For 2009 beviljades cirka 200 000
skatteavdrag for bonara tjanster
—alltsd mer an dubbelt s manga
jamfort med 2008. Forklaringen
till den kraftiga okningen var
sakert bade att marknaden vaxte
och att det blev enklare att ut-
nyttja RUT.

De vanligaste bonara tjansterna
hittills ar veckostiddning och
flyttstadning, men tjanster som
tvattning/strykning, fonster-
putsning, tradgardsarbete och
snorojning  ar ocksa ganska
vanliga. Tjanster som barnpass-
ning och laxlasning forvantas
vaxa i takt med att marknaden
mognar.

2Orsaken kan exempelvis vara att man glomde ansoka, saknade det underlag som beho6vdes
for ansokan eller att ansokan inte skickades in till Skatteverket i tid.

Forslag har framforts om att i
framtiden aven gora det mojligt
att fa skattereduktion for IT-
tjanster i hemmet. Manga upp-
ger att de skulle behova hjalp
med att fa datorer och annan
teknik att fungera. Men an
sa linge omfattas inte sadana
tjanster av avdragsratten.

RUT - EN VINST | SAMHALLET

I debatten forekommer olika
uppgifter om hur mycket RUT
kostar staten. Grunden for dessa
uppgifter ar oftast hur stora skat-
teintdkter staten gar miste om
pa grund av skattereduktionen.

Men det ar knappast nagot
rimligt antagande att allt det
RUT-arbete som utfors idag
skulle ha utférts aven om skatte-
reduktionen inte hade funnits.

Samhallsekonomiskt maste RUT
innebara stora vinster.
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HSB:S EGNA
ERFARENHETER

For HSB har boendet alltid
handlat om mer an den fysiska
bostaden. Vi vill utveckla boen-
det och i detta ligger ocksa att
pa ett kostnadseffektivt satt till-
godose de boendes behov.

RUT-avdraget har gjort det
lattare att i kooperativ form
erbjuda bondra tjanster. Idag
erbjuds bondra tjansterifoljande
av HSB:s regionala foreningar:

¢ HSB Stockholm

® HSB Norra Stor-Stockholm
e HSB Norr (Norrbotten)

e HSB Mitt (Vasternorrland)
* HSB Goteborg

e HSB Malmo6

* HSB Gota (Jonkoping,
Halland)

* HSB Ostra (Norrkoping)

STARKT STOD FOR RUT
BLAND HSB:S MEDLEMMAR

Bland HSB:s medlemmar finns
ett starkt stod for RUT, det visar
en panelundersokning som
genomfordes i mars 2010. Totalt
svarade 1 048 HSB-medlemmar
pa fragor i en webbenkat.

58 procent av de svarande HSB-
medlemmarna tycker att det

ar mycket eller ganska bra att
det inforts ett RUT-avdrag. 18
procent tycker att det ar mycket
eller ganska daligt.
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64 procent kan absolut eller
kanske tanka sig att bestdlla
stdidning och anvdnda sig av
skatteavdraget. Dock har bara
4 procent gjort det hittills, vilket
antyder att det finns en stor till-
vaxtpotential fér bondra tjanster
bland HSB:s medlemmar.

En majoritet av de svarande —61
procent —— vill behélla avdrags-
ratten for bonara tjanster,
medan 29 procent vill avskaffa
den.

Resultaten aterspeglar val det
som andra opinionsundersok-
ningar pekat pa, namligen att
det finns ett starkt stod for RUT
bland viljarna. De rodgronas
forslag att avskaffa avdragsratten
for bondra tjanster ar knappast
nagon rostvinnare.

ARGUMENT FOR BONARA
TJANSTER

Debatten om skattereduktion
for bonira tjanster har pagatt
sedan borjan av 1990-talet. De
vanligaste argumenten for att
stimulera bonara tjanster ar:

e Effektiv arbetsféordelning. Per-
soner som har mycket att gora
kan anlita hjalp for att ut-
fora vardagssysslor i hemmet.
Darmed far de mer tid over till
annat. Samtidigt kan andra, som
har mindre att gora, fa jobb.
Totalt sett blir arbetsfordel-
ningen i samhallet mer effektiv.

e Okad sysselsittning. Nya jobb

och foretag skapas. Personer
som annars har svart att fa jobb
kan fa anstillning i den sek-
tor som vaxer fram. For vissa
kan det bli en vag in pa arbets-
marknaden att utféra enklare
arbetsuppgifter som att stida,
tvatta, passa barn och Kklippa
gras. Nar man val fatt in en fot ar
det lattare ta att ta sig vidare till
andra jobb.

Svarta arbeten blir vita. Det blir
mindre lockande att kopa tjan-
ster svart, vilket gor att den vita
sektorn vaxer. Skatteintikterna
Okar och skattebordan fordelas
mer rattvist nar fler arbetar vitt.

¢ Professionalisering. Arbeten
som tidigare utforts "i smyg”
professionaliseras och utveck-
las. Det uppstar foretag som ar
specialiserade pa att erbjuda
bonara tjanster och det blir
tydligare vilka arbetsvillkor som
bor galla for dem som utfor den
typen av arbetsuppgifter.

e Vilfardsvinster. Behov som
annars hade forsummats till-
godoses, vilket leder till okad
vilfard. Aldre minniskor kan
anlita hjélp sa att de kan bo kvar
hemma. Stressade barnfamiljer
kan fi avlastning. Totalt sett
innebar detta att vi far ett tryg-
gare samhalle och mer tid foér
varandra.




MYTER OCH
MISSUPPFATTNINGAR

Argumenten for RUT ar starka.
Men trots detta ar frigan om
skatteavdrag for bonara tjanster
politiskt laddad. En forklaring
till detta ar de myter och mis-
suppfattningar som figurerar
kring vad reformen egentligen
innebdr. Nedan foljer nagra
vanliga pastienden om RUT
och kommentarer kring dessa
pastaenden:

Pastaende: RUT bidrar till
framvaxten av laglonejobb

Kommentar: For dem som utfor
de bonara tjansterna ar alterna-
tivet sdllan nagot battre och mer
vilbetalt arbete. Ett lagbetalt
“vitt” jobb ar battre an inget jobb
alls eller ett svartjobb.

RUT har bidragit till att gora
svarta jobb vita. Jamfort med att
arbeta svart ar det en stor for-
battring att ha ett legalt arbete
och omfattas av de sociala trygg-
hetssystemen.

Pastaende: Det ar bara
vilbestdllda som drar nytta
av RUT

Kommentar: Statistik fran SCB
visar att mojligheten att gora
RUT-avdrag utnyttjas av man-
niskor i alla inkomstgrupper.
Av de drygt 92 000 personer
som beviljades skattereduk-
tion for bondara tjanster under
2008 hade var fjarde en inkomst
som lag under 16 700 kronor i
manaden. Den storsta kopar-
gruppen var barnfamiljer med
medelinkomst. Bara var tredje
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kopare var hoginkomsttagare,
det vill siga tjanade mer an
41 500 kronor 1 manaden.

Det viktiga ar dock inte vad de
som koper tjansterna tjanar,
utan den totala nyttan for sam-
hallet som helhet. En grupp
som drar stor nytta av RUT ar
lagbetalda kvinnor inom hem-
servicebranschen, som tack vare
reformen far en vasentligt béttre
arbetsmarknad.

Pastadende: Andra reformer
ar viktigare an RUT

Kommentar: Eftersom RUT-
avdraget i praktiken inte kostar
staten nagot spelar det ingen
roll om man tycker att andra re-
former ar mer angelidgna. Nagot
behov av att prioritera mel-
lan RUT och annat finns inte.
Tvartom, att RUT inforts inne-
bar langsiktigt att det ekonom-
iska utrymmet for att genomfora
andra reformer Okar.

Pastaende: RUT strider mot
principen om likformig
beskattning

Kommentar: Det ar en sympatisk
tanke att skattenivaerna ska vara
lika pd olika typer av verksam-
heter. Men i praktiken ar denna
princip idag valdigt uppluck-
rad. Exempelvis har vi i Sverige
numera fyra olika momssatser
(0 procent, 6 procent, 12 pro-
cent och 25 procent).

Utan RUT skulle skattenivan pa
bondra tjanster i praktiken vara

oproportionerligt hog. Tjan-
ster beskattas hardare an varor
— ar inte det ocksa ett brott mot
principen om likformighet?

I debatten havdar en del att
RUT ska avskaffas medan ROT
ska finnas kvar. Det skulle i sa fall
verkligen strida mot principen
om likformig beskattning.

Pastaende: Arbetstids-
forkortning ar battre an
bonara tjanster

Kommentar: For dldre som ar
i behov av hjalp i hemmet har
arbetstidsforkortning ingen be-
tydelse. Detta ar framst en at-
gard avsedd for stressade barn-
familjer.

Men dven for barnfamiljer ser
behoven olika ut. En del vill
snarare kunna anlita hjalp for
att hinna med sina vardagsbe-
styr. Ur ett samhallsekonomiskt
perspektiv ar det mycket battre
att en hjarnkirurg agnar sig at
hjarnkirurgi an att hon agnar sig
at stadning av hemmet.

Erfarenheten visar att det ofta
ar kvinnan i familjen som kort-
ar sin arbetstid, vilket knappast
bidrar till 6kad jamstalldhet.

En generell arbetstidsforkort-
ning skulle bli valdigt kostsam
for staten, eftersom skattein-
takterna skulle krympa. Utrym-
met for att genomfora andra
reformer skulle minska.
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