Vi ska dock inte glömma vad det ursprungliga uppdraget för styrelsen är. Det är stor skillnad på att vara anställd av föreningen eller enbart vara förtroendevald (dvs som styrelsen är), inte minst utifrån den tid och därmed kostnad som följer med. Till vår hjälp med förvaltningen har vi ett antal tjänster som vi köper av bl.a. HSB. Det bör understrykas att medlemmarna i styrelsen arbetar för Reveln på sin fritid bredvid ex. ordinarie arbete och andra privata åtaganden. 
Det har kommit önskemål om ”öppna protokoll”. Dessa kommer aldrig att distribueras eller offentliggöras. Varför? Jo, det kan förekomma beslut som är av personlig eller integritetskränkande karaktär och därför inte ska delges samtliga medlemmar. De beslut som fattas på styrelsemötena som är generella och berör samtliga medlemmar är tänkta att informeras via Vågskvalpet. De beslut som fattas som är till enskilda medlemmar ska delges den medlem som gör sig gällande. 
Information är alltid svårt att ge. Samma budskap uppfattas olika av olika personer. Men visst kan vi i styrelsen bli bättre på detta, det är vi i styrelsen övertygade om och vi ska göra vårt bästa för att vara tydliga.  
Hur kommer vi framåt?
Genom ömsesidig respekt och förståelse kommer vi längst.
Det diskuteras och funderas inom styrelsen olika förslag för att möta och tillgodose de önskemål som finns. Det kan vara så att vi får prova oss fram med olika sätt för att möta dessa önskemål. Då följs detta upp med en utvärdering och vi justerar tills vi hittar den formen som fungerar för både boende och styrelse.    
 Mer information
Styrelsen har sammanträde ca 1 gång per månad med uppehåll i juli. Information om preliminära datum för styrelsesammanträden följer nedan. Dessa datum kan komma att ändras utan att meddelas boende. 
15/6, 25/8, 29/9, 27/10, 24/11, 15/12, 19/1, 23/2, 30/3, 27/4. Efter detta är det en ny årsstämma, vilket brukar vara i maj. 
 Vänligen 
Från oss alla i BRF Revelns styrelse  
Jonathan, Mats, Christoffer, Bjarne, Ulf, Robert, Bengt-Åke och Marina
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