

Styrelsen har intryck av att de flesta medlemmar är nöjda och tycker att förvaltningen av BRF Reveln fungerar bra. På förekommen anledning lyfts tankar, reflektioner och andra frågeställningar som adresserats ordföranden och föreningens mejl. Nedanstående text ber vi er ”snälltolka”.
 Vem är styrelsen och vad gör styrelsen?
Styrelsen utses och väljs årligen på årsstämman av medlemmarna. 
Detta är ett förtroendeuppdrag. På årsstämman bestämmer medlemmarna också vilket arvode som ska utgå till styrelsen.
 Vad är då styrelsens uppgift? 
Styrelsens uppgift är att förvalta fastigheterna som ingår i BRF Reveln. Till detta ansvar kopplas många olika bitar, inte minst att utföra denna förvaltning (inkl. nödvändigt löpande underhåll) på ett ekonomiskt försvarbart sätt. Styrelsen ska göra detta utifrån de stadgar och lagar som reglerar detta. 
Ordningen är sådan att stämman beslutar om styrelsens medlemmar och arvodena till styrelsen. Styrelsen handhar den löpande förvaltningen under året, och dess verksamhet granskas av revisorerna som har tillgång till allt styrelsens material och beslut, och sedan rapporterar till stämman via revisionsberättelsen. Utifrån revisorernas utlåtande beslutar stämman om ansvarsfrihet för styrelsen. 
Vad har man för ansvar som innehavarna av bostadsrätt?
Det finns en detaljerad lista på Revelns hemsida. Jag nämner här endast ett kortfattat exempel. I stora drag. det är att hålla sin bostadsrätt i ett gott skick, ytskikt, våtutrymme såsom tex badrum i ett skick som gör att det inte påverkar fastighetens skick negativt, (dvs renoverar sitt badrum när det är i behov av detta) för att inte åsamka fastigheten eller andra boende olägenheter.
Det kommer att fattas beslut som alla inte är nöjda med. Så är det och så kommer det att förbli. Vi är ett antal personer som bor i föreningen. Vi har alla olika värderingar och sätt att se saker och ting på. Vi har lagstiftning och stadgar som enbart är övergripande skrivna.
Sammanfattningsvis har vi uppfattat att det finns önskemål om mer öppenhet, tillgänglighet samt dialog och samarbete mellan styrelse och boende.
Detta tycker vi känns rimligt. Förutsättningarna för dialog och samarbete är att det sker respektfullt. Vi ser alla hur det ser ut i vår omvärld där attacker leder till motattacker utan positiva resultat för någon. Vi är ganska övertygad om att ingen vill ha det så och styrelsen kommer framåt jobba för en förbättrad kommunikation som leder till konstruktiva dialoger.  Fortsättning på sida 2.
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