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Styrelsens svar till inkommen begäran för extrastämma
Att sitta i styrelsen för en bostadsrättsförening är inget ideellt småuppdrag utan det innebär ett stort juridiskt och ekonomiskt ansvar och är ett av de mest avgörande uppdragen för att skapa trygghet, trivsel och långsiktig hållbarhet i boendemiljön. Styrelsen är föreningens verkställande organ och den som ansvarar för föreningens ekonomi, fastigheternas skötsel, underhållsplanering, juridiska frågor och kommunikationen med medlemmarna. 
För en stor förening som vi är med 363 lägenheter varav 68 hyreslägenheter så rör det sig som en omfattande verksamhet, kan jämföras med att leda ett mindre fastighetsbolag.  Det handlar om att förvalta en omfattande ekonomi med mångmiljonbelopp, säkerhetsställa långsiktig underhållsplanering, följa upp budget, sköta avtal med entreprenörer samt ta beslut som direkt påverkar boendemiljön för hundratals hushåll. Utöver dessa delar så ansvarar styrelsen för att föreningen stadgar följs och att verksamheten bedrivs gällande lagstiftning.  Styrelsen företräder också föreningen utåt mot myndigheter, banker och juridiska parter. Även om vi har stor hjälp av HSB så är vi huvudman som ger HSB uppdrag och vi tillsammans gör jobbet med ständig dialogföring. Vi är högst beslutande styrelse. Alla beslut går via oss och varje styrelseledamot kan hållas ansvarig för beslut eller brister, som senare visat sig vara felaktigt. Styrelsen har det yttersta ansvaret för föreningens ekonomi. Det innebär att man måste planera, följa upp och fatta beslut som tryggar föreningens långsiktiga stabilitet. Att ta fram en realistisk budget och se till att den följs är en central uppgift. Det gäller att kalkylera intäkter från avgifter och hyresintäkter samt planera för utgifter som drift, underhåll och räntor.
Våra hus kräver också större underhåll än genomsnittet, eftersom de en gång byggdes som tillfälliga bostäder och inte var avsedda att användas så länge som de faktiskt har gjort. Detta ökar arbetsbördan och kraven på styrelsen ytterligare på grund av underhållsarbetet.
Utan ett engagerat och kunnigt styrelsearbete riskerar föreningen att förlora både ekonomisk stabilitet och boendekvalitet. Vi värnar om föreningens bästa. Vi bor också här och vill värna och ta hand om vårt fina område.
Det är dock viktigt att förstå att styrelsearbetet inte är något enkelt uppdrag som kan skötas vid sidan av andra sysslor utan påverkan. Uppdraget är komplext, tidskrävande och juridisk förpliktigande. Det är viktigt att betona att varje ledamot även bär ett personligt ansvar, vilket kan leda till skadeståndsansvar eller andra rättsliga konsekvenser vid brister i styrelsens arbete. 

En styrelseledamot måste därför vara insatt, engagerad och vara beredd att ta ansvar för beslut som har långsiktiga ekonomiska och praktiska effekter för hela föreningen.
Arbetet innebär ett stort ansvar och kräver ofta många timmar varje månad, utöver ordinarie arbete och familjeliv. Möten på kvällstid men även dagtid då vi möter entreprenörer, utför marksyn och kvalitetskontroller på städ mm, tar hand om akuta ärenden som måste lösas snabbt, under dygnets alla timmar, beslutsfattande som rör mångmiljonbelopp och förhandlingar med entreprenörer är bara några exempel.
Att sitta i styrelsen innebär att man avstår en betydande del av sin fritid samt avviker från ordinarie arbete (vi tar ut semester eller komp för att kunna delta i olika möten) för att ta ansvar för vår gemensamma boendemiljö. 
Detta leder in på frågan om styrelsens arvode som anses vara orimligt högt. Här kommer en liten förklaring.
Ett arvode är inte en lön, utan en kompensation för det ansvar, den tid och den kompetens som styrelseuppdraget faktiskt kräver. För att visa respekt för det arbete som styrelsen lägger ned i en så stor förening – med 363 lägenheter varav 68 hyresrätter, är det rimligt och nödvändigt att arvodet sätts på en nivå som motsvarar uppdragets omfattning. När man sätter arvodet i relation till föreningens totala ekonomi blir det ännu tydligare; summan utgör endast cirka 2 % av föreningens omsättning. Det är alltså en mycket liten del av föreningens budget, men en avgörande investering för att säkerställa ett starkt och professionellt styrelsearbete.
Ett totalarvode motsvarande 6 inkomstbasbelopp (IBB), vilket för 2025 innebär 483 600 kronor per år (1 IBB = 80 600 kr), är ett väl motiverat belopp. Fördelat på hela styrelsen innebär det en rimlig ersättning för den tid och det ansvar som varje ledamot bär. Ett för lågt arvode riskerar att leda till att färre vill engagera sig, vilket i förlängningen kan försvaga föreningen. Med ett arvode på 6 IBB skapas i stället incitament för att rekrytera och behålla engagerade, kompetenta personer som är beredda att ta på sig det långsiktiga ansvaret som det innefattar.
En välfungerande styrelse är en avgörande förutsättning för en stabil, god förvaltning och en trygg boendemiljö för samtliga medlemmar. 
Styrelsearvodet ska inte ses som en utgift, utan som en strategisk investering i föreningens stabilitet, framtida ekonomi och långsiktiga värdeutveckling.
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