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INLEDNING

Allmiint

HSB &r en medlems#gd organisation och Sveriges stdrsta bostadskooperation. HSBs
organisation bestér av HSB Riksforbund ekonomisk forening, 29 regionala HSB-foreningar och
néra 4 000 bostadsréttsféreningar samt flera HSB bolag.

26 regionala HSB-foreningar dger och forvaltar drygt 25 000 hyresriétter dver hela landet. De
regionala HSB-foreningarna &r sjdlvstandiga med egen styrelse och ledning.

HSBs gemensamma riktlinjer for hyresriitt

HSBs gemensamma riktlinjer for hyresritt dr en del av HSB Ansvar och har tagits fram for att
skapa forutséttning for HSB-foreningar och dess bolag att skapa en enhetlig och gemensam
hantering av bostadsstkande och hyresgéster. Gemensamma riktlinjer férenklar och
effektiviserar verksamheten och frémjar en god regelefterlevnad samt gér det mdjligt att ta fram
gemensamma mallar och stodmaterial.

En tydlig och ansvarsfull hantering av bostadssokande och hyresgister 4r viktigt fér HSBs
fortroende som hyresvird. Alla delar av HSBs verksamhet paverkar hur vi uppfattas. HSB ir ett
starkt och vilkint varumiérke. Detta fortroende maste vi inom HSB forvalta, utveckla och hela
tiden fortsitta att fortjdna. Det dr darfor angeléget att var process for uthyrning av bostads-
ldgenheter dr transparant, foljer lagar, regler och i 6vrigt Gverensstimmer HSBs vérderingar.

HSBs gemensamma riktlinjer for hyresratt &r ett levande dokument som regelbundet gés igenom
och uppdateras en géng om &ret. Riktlinjerna omfattar enbart upplatelse av hyresritt till bostads-
ldgenheter. Lokala forutséttningar kan medfora att vissa HSB-foreningar har tagit beslut som
avviker fran HSBs gemensamma riktlinjer for hyresritt. Avvikelser ska beslutas i behorig
ordning och skriftligen dokumenteras i slutet av detta dokument.

Bestdmmelserna om hyra och bostadsldgenheter finns frdmst i jordabalkens 12 kapitel. Kapitlet
brukar allmént kallas f6r ”Hyreslagen” och férkortas ”HL”.
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FORE HYRESFORHALLANDET

HSBs bosparande och system for fortur

Ett bosparande i HSB kan ge fortur till HSB:s nyproducerade bostidder och hyresritter i hela
Sverige. For att bospara i HSB krévs medlemskap i en regional HSB-férening och ett HSB
bosparkonto. HSBs bosparande regleras i HSBs Bosparregler och som stéd for tillimpningen av
dessa finns HSBs riktlinjer for bosparande. HSBs Bosparregelverk reglerar fSrutsittningarna for
en bospararare att std i ko for och fa fortur till en bostad i HSB och innehéller sirskilda regler
for fortur till hyresrétter. Nar en bosparare fatt fortur till en hyresritt tar HSBs gemensamma
riktlinjer for hyresrétt vid for att skapa en enhetlig och gemensam hantering av véra hyresgister.

Grundkrav och ekonomiska forutsittningar for fordelning

Hyresgésten ska vara 18 dar
For att {4 ett hyresavtal maste hyresgésten ha fyllt 18 ar.

Hyresgdsten ska ha ett svenski personnumner
For att s6ka ldgenhet och skriva avtal méaste hyresgésten ha ett svenskt personnummer.

Hyresgdsten ska uppfvila HSBs krav pa inkomst

Om hyresgisten blir aktuell for en ldgenhet maste hyresgésten vara beredd att styrka sin
inkomst med ett underlag fran sina inkomstkéllor som t ex. l16nespecifikationer, arbetsgivarintyg
med inkomstuppgifter, beslutsunderlag fran a-kassa, forsikringskassan eller bank. Kontoutdrag
kan ldmnas in som komplement och kan inte ldmnas in som enskilt underlag f6r
inkomstbedémningen.

Hyresgésten maste ha en inkomst som motsvarar tre ganger hyran (brutto).

Om inkomsten inte riktigt stér i proportion till hyran kan hyresgésten bli godkénd med en
borgensman. Borgensmannen ska kunna uppvisa en inkomst pd minst fem génger hyran.

Som hushallets inkomst riknas avtalsinnehavares samlade inkomst.

Godkénda inkomster (brutto)

e Inkomst av tjénst och inkomst av niringsverksamhet

e Inkomst av kapital — réntor eller avkastning pé eget kapital riknas som inkomst

e Ersittning frdn A-kassa/forsdkringskassa (som grundar sig pa inkomst av tjénst och
inkomst av ndringsverksamhet)

e Pension eller dldref6érsérjningsstod

¢ Ovriga erséttningar — forildrapenning, graviditetsersittning, aktivitetsersattning,
sjukerséttning, handikapperséttning

Godkdnda bidrag

e Studiemedel frdn CSN (1&n och bidrag)
e  Underhéallsstod

e Barnbidrag

e Etableringsersittning

Godkénda nettobidrag riknas upp med faktor 1,5 for att bli jamforbara med bruttoinkomst,
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Skulder och betalningsanmdrkningar

For att teckna bindande avtal for en hyresritt far det inte finnas nigra betalningsanmérkningar
relaterade till boendet. For andra betalningsanmirkningar sker en samlad bedémning, Se HSBs
bosparregler § 9:3.

HSB tar kreditupplysning pa alla som blir aktuella for ett hyresavtal pé ldgenhet.

Hyresgdsten ska endast ha ett (1) stadigvarande boende
e Sokande till hyresldgenhet maste avsluta annat stadigvarande/permanent boende om
sadant finns.

e Den som stér pa hyresavtalet ska bo och vara folkbokférd i ligenheten. Kontroller gérs
mot folkbokf6ringen.

FForslag pa siirskilda villkor vid annat permanent boende som ska avslutas:

~ Avtalet giller under forutséttning att fastigheten (fastighetsbeteckningen)
avyttras inom x ménader fran tilltradesdatumet.

- Avtalet géller under fSrutséttning att bostadsrétten med adress xyz avyttras
inom x manader fran tilltradesdatumet.

- Avtalet géller under forutséttning att hyresavtal med adress xyz sagts upp till att
upphora gélla senast 3 ménader fran tilltrddesdatumet for denna ldgenhet.

Hyresgdsten ska ha skott sin relation till HSB som hyresvérd

Om hyresgésten har misskétt sin relation med HSB under de senaste tva dren nekas hyresgisten
att skriva avtal. Vid dokumenterat misskétt relation kan hyresgésten spérras fran att gora
intresseanmélningar pa HSBs ldgenheter under tva ars tid. Med misskott relation ridknas:

e Olovlig andrahandsuthyrning som leder till forverkande av hyresritten

e Allvarliga stdrningar mot andra hyresgéster som ligger till grund f6r uppségning
e Vanvérd av ldgenhet som lett till kostnader for hyresvéirden

e Hot eller vald mot HSBs personal som lett till polisanmélan

e Verkstilld avhysning f6r hyresskulder

e Overgiven ldgenhet som blivit &tertagen

e Osant intygande, forfalskning av inkomstunderlag, id-handling eller dylikt

Hyresgdsten ska, pd begdran, kunna uppvisa referenser frdn tidigare hyresvird

Nar hyresgésten dr aktuell for att skriva avtal ska hyresgésten, pd begéran, kunna ge HSB ritt att
begdra ut referenser fran tidigare hyresvird. Ar hyresgisten redan hyresgist hos HSB gors en
intern kontroll av hyresinbetalningar och skotsel.
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Allmiint om dverlatelse av hyresriitt

En hyresrétt kan pa olika sétt 6verg till en ny hyresgést. Om ett hyresavtal sédgs upp och
hyresvérden tréffar ett nytt hyresavtal med en ny hyresgist upphor hyresrétten och hyres-
forhdllandet. Ett nytt avtal och nytt hyresférhallande har d4 triffats mellan hyresvirden och den
nya hyresgésten och reglerna om Gverlatelse av hyresritten blir inte tillimpliga.

Om hyresrétten Svergér till ny hyresgést genom till exempel en 6verlatelse ersitter den nya
hyresgésten den tidigare hyresgésten i hyresforhéllandet. Juridiskt sett &r det samma hyresavtal
som 18per med en ny person som hyresgist.

Huvudregeln &r att hyresritten till en ldgenhet inte far dverlatas till annan person utan hyres-
virdens samtycke eller hyresndmndens godkénnande. Om hyresgésten bryter mot denna regel 4r
Overlatelsen ogiltig och hyresvarden har méjlighet att séiga upp hyresavtalet for forverkande.
Hyresgésten kan dock bara ségas upp pé grund av férverkande om hyresvirden inom tva
mdnader frén det att han fick vetskap sagt till hyresgisten att vidta réttelse. Om hyresvirden
missar denna tidsfrist finns det mgjlighet att gora en uppsdgning till hyrestidens utgang.

Overlételse familjerdttsliga forviry

Huvudregeln att 6verlatelse inte far ske giller ocksé vid bodelning, arv, testamente, bolagsskifte
eller liknande forvéry. Det dr ddrmed inte mojligt att “testamentera bort” en hyresriitt. Det finns
dock undantag frin huvudregeln om 6verldtelsefrbud for vissa familjerttsliga f6rvéirv som
gors av make eller sambo, Sverlételse till vissa nérstiende, i samband med byte av bostad och
Overlatelse av bostad som upplétits till kommun.

Overlételse till make eller sambo

I samband med bodelning kan en make eller sambo f& §verta en ldgenhet som varit avsedd for
makarnas/sambornas gemensamma hem. Aven utan att det #r friga om en bodelning kan en
sambo — under vissa f6rutsattningar som ndrmare framgdr av sambolagen — f& 6verta en
lagenhet. En efterlevande make kan ocks4 fa ta dver en ldgenhet utan att bodelning skett. [ dessa
fall méste hyresvérden acceptera dverlatelsen och kan inte ifrdgasétta ekonomin eller andra
omsténdigheter hinforliga till den person som ska dverta ldgenheten.

Overldtelse till ndrstaende

Det finns d&ven mojlighet for en hyresgist att verlata sin hyresritt till en nérstdende person. En
nérstdende person kan férutom make eller sambo vara en slikting, det vill séga en nagot vidare
krets personer &n de som pé familjeréttslig grund kan fé 6verta lagenheten. En éverlatelse till
nidrstdende person forutsétter att denne varaktigt har sammanbott med hyresgésten under cirka
tre &r. Hyresvérden ska vidare skiligen kunna néja sig med den nya hyresgésten, det vill siga
kunna stélla krav pa att den nya hyresgésten har tillricklig inkomst och i dvrigt &r skdtsam.
Ritten till verlatelse kan dven dberopas av dddsbo.

Byte av liigenhet

En hyresgést far inte byta sin ligenhet utan hyresvérdens samtycke eller hyresndmndens god-
kdnnande. Om hyresvirden beddmer att hyresgésten har beaktansvirda skl for sin begéran om
byte och om detta kan ske utan pataglig oldgenhet bor hyresvirden sa snart det dr maojligt
samtycka till bytet.! En Sverlatelse av hyresritten till ligenheten far ske i samband med
ldgenhetsbyte om syftet &r att hyresgisten ska erhélla en annan bostad. Bytet behdver inte

" En hyresgasts mojlighet att byta till sig en annan bostad ar dock manga génger begransad nér det finns lediga bostader som han
eller hon kan hyra eller kopa utan att behova lamna sin l4genhet | byte, Begransningen giller alltsé dven vid byte till en bostadsratt

och vid byte till ett en- eller tvafamiljshus.
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nddvindigtvis ske till en hyresritt. Bestimmelserna om bytesritt dr dven tilldimpliga vid s&
kallade "kedjebyten”.

Hyresviirden har inte riitt till ersittning

Hyresvérden har inte rétt att vid byte begéra erséttning av hyresgédsten for kostnader for kontroll
av tilltradande hyresgést, besiktning av lagenheten eller f6r andra administrativa atgérder. Ett
byte av ldgenhet innebdr att den som byter far samma réttigheter och skyldigheter som den han
eller hon byter med hade. Det 4r inte nddvéndigt att skriva ett nytt hyresavtal utan det ridcker att
anteckna &ndringen pa det befintliga avtalet.

Hyresndmndens tillstand

Hyresndmndens tillstand till 6verlételsen kan forenas med villkor, till exempel om sikerhet {or
hyresavtalets fullgdrande. Hyresndmnden kan dock inte i samband med &verlatelsen dndra de
géllande hyresvillkoren. I vissa fall saknas helt bytesritt sdsom for ldgenhet som hyrs ut i andra
hand och ldgenhet som utgdr del av upplatarens bostad.

Hyresavtal

Det finns flera sé kallade standardavtal f6r upplatelse av hyresrétt till 1agenheter, bland annat
upprittade av Fastighetsdgarna. Avsikten med dessa &r att forenkla forfarandet vid avtals-
skrivning. Om det &r frdga om omfattande upplatelser eller komplicerade situationer kan det
vara att foredra att ta fram ett anpassat hyresavtal. Inom HSB ska hyresavtal alltid vara
skriftliga. Det blir annars besvérligt att halla koll pa vad som dr 6verenskommet, men det &r bra
att kénna till att &ven muntliga hyresavtal &r giltiga.

Hyreslagen tvingande

Vid tecknande av hyresavtal dr det viktigt att uppmérksamma reglerna i hyreslagen. De flesta
reglerna &r tvingande till hyresgéstens forman och tar ddrmed Gver vad som finns angivit i
hyresavtalet. Vissa lagregler dr dock dispositiva och det stér parterna fritt att komma Sverens
om vad som ska gilla.

Vem kan vara hyresgdist

Part i ett hyresforhallande kan vara antingen en juridisk eller fysisk person. Ar hyresgisten en
juridisk person ska det framga vilket slag av juridisk person det &r, till exempel AB eller HB.
Som part bor inte accepteras skrivningar sdsom “Anderssons bilskola”. Vidare ska hyresavtalet
undertecknas med firmanamn och behérig firmatecknare. Kontrollera att hyresavtalet under-
tecknas av rtt person. Organisationsnummer alternativt personnummer ska anges pa hyres-
avtalet. Ar hyresgisten en enskild firma #r det den fysiska personen som 4r hyresgist.

Hyresgésten bor inte flytta in i ldgenheten forrdn hyresavtalet &r undertecknat eftersom
omstédndigheten att inflyttning har medgetts kan &beropas till stéd for att ett muntligt hyresavtal
kommit till sténd.

Ett hyresavtal kan uppkomma till f6ljd av hyresvérdens passivitet, till exempel om en hyresvérd
har fatt en exekutionstitel avseende avhysning av en hyresgist men drdjer med att véinda sig till
Kronofogdemyndigheten for att fa avhysningen verkstélld.

Om hyresgésten bestar av flera personer dr de gemensamt ansvariga for fullgdrandet av skyldig-
heterna enligt hyresavtalet. Ansvaret &r solidariskt vilket innebdr att hyresvédrden inte behdver
vénda sig mot samtliga hyresgéster med till exempel en fordran pd obetald hyra. Familje-
medlemmar och andra som bor i ligenheten tillsammans med hyresgésten &r inte att betrakta
som hyresgéster i hyreslagens mening.
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Det finns inga lagbestimmelser som medfor att hyresvirden &r skyldig att 1ata tvd personer som
skaffar en ldgenhet tillsammans sté pa hyresavtalet. Férdelen &r att det blir solidariskt ansvariga
for hyrans betalning men nackdelen &r en 6kad administration. Om det till exempel blir aktuellt
med en delgivning vid uppségning krivs delgivning av var och en av hyresgésterna,

Besiktning infor tilltriade

Det dr viktigt for bdde hyresvirden och hyresgiésten att ligenheten besiktas i samband med
tilltrddet. Hyresvérden har bevisbordan for att en skada uppstétt under hyrestiden och for den
inflyttande hyresgésten &r det bra att 4 en bekriftelse p4 att hyresvirden inte kommer att kriiva
honom eller henne pé erséttning for befintliga skador som orsakats av tidigare hyresgést. Gen-
om besiktningen kan hyresvérden dven avgora vad som bor dtgéirdas omedelbart eller enligt
fastighetens underhéllsplan.

En besiktning bor dokumenteras skriftligt och undertecknas av bade hyresgést och hyresvird.
Utan ett besiktningsprotokoll &r det svért for hyresvirden att visa vilken hyresgést som har
orsakat skadorna.



9 (18)

&

HSE - dbr méjligheterna bor

UNDER HYRESFORHALLANDET

Besittningsskydd

[ princip samtliga hyresavtal for bostadsldgenheter &dr forenade med ett besittningsskydd.
Besittningsskyddet innebér att hyresgésten som huvudregel har rétt att 3 sitt hyresavtal forldngt
nér hyresvirden sdger upp hyresavtalet. Om hyresgisten och hyresvirden inte kommer Gverens
far hyresndmnden/tingsrétten avggra tvisten. En hyresgést har rétt att bo kvar i ldgenheten under
tiden som hyresndmndens/tingsréttens provning pagar. Besittningsskyddet innebér dven att
hyresgésten kan fa uppskov med avflyttning fran ldgenheten.

Besittningsskyddet giller dock inte alltid. Om till exempel hyresavtalet avser en vanlig andra
hands uthyrning av ldgenheten och avtalet uppho6r inom tva ar har andrahandshyresgésten inget
besittningsskydd. Det &r under vissa forutséttningar majligt att avtala bort besittningsskyddet.
En 6verenskommelse om ett avstaende fran besittningsskyddet méste uppréttas i en sérskild
skriftlig handling och som huvudregel krdvs hyresnimndens godké&nnande.

Ligenhetens skick och underhall

Hyreslagen anger inte nigra absolut bindande bestimmelser om ldgenhetens skick. Det finns
dock vissa minimikrav avseende skicket for ldgenheter upplatna for permanentboende. Hyres-
vérden ska tillhandahélla lagenheten i sddant skick att den enligt den allménna uppfattningen pa
orten &r fullt brukbar for det avsedda dndamaélet. Béttre skick far avtalas. Att 1agenheten dr fullt
brukbar innebér att 14genheten ska ha de tekniska forutséttningarna for att kunna anvéndas som
bostad. Lagenheten ska dessutom ha vissa estetiska foérutsittningar som till exempel inte alltfor
slitna ytskikt.

Hyresvdérdens ansvar

Hyresvidrden har det yttersta ansvaret att se till sa att ldgenheten &r i sddant skick som anges i
foregdende stycke. Det innebdr att 1genheten antingen ska hallas fullt brukbar for det avsedda
#ndamalet eller att ligenheten ska héllas i béttre skick om parterna avtalat om detta. Hyres-
virden 4r vidare skyldig att utféra sedvanligt underhéll. Det kan innebéra bland annat golv-
behandling, tapetsering, mélning eller liknande underhéllsatgdrd. Underhéll ska ske med skéliga
tidsintervaller.

Hyresgdst kan ha ratt till nedsdttning av hyran

Uppstér hinder, men, ohyra eller skada i ligenheten och detta inte &r orsakat av hyresgésten eller
om hyresvérden brister i sin underhéllsskyldighet kan hyresgésten ha rétt till nedséttning av
hyran. Ska hyresvérden utfora underhallsétgérd for att sétta ldgenheten i avtalat skick och detta
underhallsarbete innebér att tillfilliga hinder kommer uppstd i ldgenheten kan parterna triaffa
avtal om att nedséttning av hyran inte ska ske.

Hyran och betalning av hyran

For lagenheter ska hyran vara angiven i hyresavtalet med ett bestdmt belopp. Innehaller hyres-
avtalet forhandlingsklausul enligt hyresforhandlingslagen (1978:304) dr det dock tillréckligt att
hyresbeloppet anges i en forhandlingséverenskommelse. Detta innebér att indexklausuler, prel-
imindra hyror och liknande inte 4r tillatna for 1genheter upplatna med hyresrétt.

Hur bestdms hyran

Hyran for ligenheter kan bestdmmas antingen genom individuella férhandlingar mellan
hyresgésten och hyresvirden eller via kollektiva forhandlingar mellan hyresvirden och hyres-
géstforeningen. Hyresférhandlingslagen forutsétter att det mellan parterna finns ett avtal som
anger hur hyresférhandlingarna ska gé till, en sé kallad “forhandlingsordning”. For att hyres-
gésten ska bli bunden av den nya hyran krévs vidare att hyresavtalet innehaller en sa kallad
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*forhandlingsklausul” som anger att hyresgésten dr skyldig att f6lja vad parterna har kommit
fram till.

Undantag fidn huvudregeln

Frén huvudregeln att hyran for ldgenheter ska vara angiven med ett bestimt belopp finns tva
undantag. Det forsta undantaget ger mojlighet att under vissa forutsdttningar i efterhand bestim-
ma erséttning for kostnader avseende ldgenhetens uppvarmning, nedkylning, varmvatten, elektr-
isk strém och avgifter for vatten och avlopp. Det andra undantaget fran forbudet om rérlig hyra
avser lagenheter som hyrs ut i andra hand. [ ett andrahandshyresforhéllande 4r det tillatet att
koppla hyran f6r andrahandsupplatelsen till den hyra som forstahandshyresgésten sjilv betalar.
For terbetalning av oskdlig hyra giller sérskilda regler.

Avisering av hyra

Det finns inget krav i lag att hyresvirden ska avisera hyran. Aviseringen fér dock anses vara en
normal service. Av avin bor det tydligt framgé hur beloppet &r férdelat pa hyran och eventuellt
Ovriga tilldgg.

Forbittrings och lindringsitgiirder

Hyresvérden bor i god tid informera hyresgésten om planerade standardfdrbéttringar eller andra
dndringsatgérder. Vissa standardhdjande dtgérder far hyresvirden endast utfora om de har god-
kénts av hyresgésten. Atgirder som avser gemensamma delar av fastigheten maste godkénnas
av mer &n hélften av hyresgésterna i de berérda ldgenheterna. Om hyresgisten inte godkénner
atgérden kan hyresvérden ansoka till hyresndmnden om tillstdnd. Hyresndmnden ska godk#nna
atgdrden om hyresvéirden har beaktansvért intresse av att utfora atgérden och det inte 4r oskéligt
mot hyresgésten att den utfors.

Stérningar

Naér en hyresgést anvénder sin ldgenhet ska hyresgésten se till att de som bor i omgivningen inte
utsitts for storningar och iaktta allt som krévs for att bevara sundhet, ordning och gott skick
inom fastigheten. Exempel pa vanliga stérningar #r ljud och ovisen. Aven stérande, stétande
och annat oldmpligt upptrddande gentemot grannar utgdr storning. Ytterligare exempel pé stdrn-
ingar &r ndr grannar brister i sin djurhallning pa sadant sitt att det orsakar problem. Sarskilt
allvarliga &r naturligtvis storningar som pagér mer kontinuerligt och under natten.

Nér man beddmer vilka stdrningar som maste accepteras dr normen den allménna uppfattningen
om vilka stérningar den som bor i ett flerfamiljshus bor tala. Det tas inte nigon sdrskild hdnsyn
till att vissa personer &r kénsligare dn normalt. Inte heller tas sdrskild hdnsyn till att nattarbet-
ande kan behdva sova pa dagen eller att ndgon arbetar hemma.

Bestdmmelserna om stérningar omfattar inte endast hyresgistens ldgenhet utan dven de all-
ménna utrymmena som hyresgésten normalt har tillgéng till, sdsom tvéttstuga, hiss och trapp-
uppgéngar. Hyresgésten &r dven skyldig att se till att dennes géster, inneboende med flera inte
stdr de som bor i omgivningen. Om en hyresgést gér sig skyldig till stérningar i boendet och
storningarna fortsétter efter hyresvirdens varning kan hyresritten forverkas.

Andrahandsuthyrning

Andrahandsuthyrning &r nér nigon annan &n hyresgésten sjilvstindigt brukar ldgenheten. Det
saknar betydelse om hyresgésten tar betalt eller inte. Vem hyresgisten hyr ut 1dgenheten till har
heller ingen betydelse. Andrahandsuthyrning som sker utan hyresvirdens samtycke kan utgéra
grund for uppségning och férverkande av hyresritten. En andrahandsuthyrning péverkar inte
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rittsforhallandet mellan hyresvirden och hyresgésten. Hyresgésten star kvar som part till hyres-
virden nér det géller réttigheter och skyldigheter enligt hyresavtalet.

Att ha ndgon inneboende &r inte att anse som andrahandsuthyrning. En hyresgést far ha inne-
boende f6rutsatt att det inte medfor men for hyresvérden eller nagon annan hyresgist. Griansen
mellan vem som &r inneboende och vem som &r andrahandshyresgést géar vid det tillfélle da
andrahandshyresgésten sjélvstdndigt brukar ldgenheten.

Det dr inte alltid l4tt att avgdra om hyresgésten “sjdlvstindigt brukar ldgenheten”. Hogsta
domstolen har i tva védgledande avgéranden konstaterat foljande.

[ det forsta mélet anség domstolen att det var en andrahandsuthyrning nér en ldgenhet hyrdes ut
i sin helhet férutom ett rum som hade l4st och anvénde sig som forrad. [ Gvrigt anvidnde
lagenhetsinnehavaren inte ldgenheten mer 4n att hennes sambo efter att ha kontaktat hyresgésten
i forvig besokte lagenheten cirka en géng i manaden. Hyresgéisten anségs ha brukat ldgenheten
sjdlvstidndigt och samtycke eller godk&nnande krivdes for uthyrningen.

[ det andra malet hade en ldgenhetsinnehavare hyrt ut hela sin ldgenhet. Ligenhetsinnehavaren
Overnattade i ldgenheten ndgon gang i manaden och besokte 1dgenheten ett par ganger i veckan
d& han anvinde koket och ett rum som var undantaget hyresgésten. Domstolen ansag att
ldagenhetsinnehavaren anvinde ldgenheten pé ett sddant sitt att det inte var friga om ett sjilv-
sténdigt brukande. Négot samtycke eller godkinnande krdvdes ddrmed inte f6r uthyrning,.

Hyresvardens samtycke

En hyresgéist fir inte hyra ut sin ldgenhet utan hyresvirdens samtycke eller hyresndimndens
godkénnande. Ansdkan om att {4 hyra ut sin lagenhet ska goras skriftligen och i god tid. Inga
generella tillstind ges. Ansdkan maste bland annat innehalla uppgift om den foreslagna hyres-
gésten. Om hyresvérden avsidr hyresgéstens ansdkan bor hyresvirden ange skilen till detta och
upplysa hyresgésten om mojligheten att viinda sig till hyresndgmnden.

Beaktansvarda skal krdvs

Nér hyresvirden ska avgéra om samtycke ska ldmnas till andrahandsuthyrningen ska hyres-
vérden ta stdllning till om hyresgésten har beaktansvérda skél for att hyra ut 14genheten och om
hyresvirden har befogad anledning till att véigra att [dmna samtycke. Ett samtycke bor begrdnsas
till hogst ett &r i taget men kan férnyas sa ldnge hyresgésten anses ha beaktansvérda skal.

Beaktansvérda skl tar sikte pa bade hyresgéstens anledning till att tillfélligt limna ldgenheten
och hyresgistens behov av att behélla ldgenheten. Exempel pé beaktansvirda skil &r alder,
sjukdom, tillfalligt arbete eller studier pa annan ort, lingre utlandsvistelse, sérskilda familje-
forhallanden och andra jaimforbara forhallanden.

Befogad anledning att neka

Hyresvédrden kan ha befogad anledning att véigra en andrahandsuthyrning om den tilltinkta
andrahandshyresgésten till exempel 4r en person som &r kénd for att ha varit storande i an-
slutning till boendet. For att hyresvirden ska kunna ta stillning till andrahandshyresgésten kan
hyresvérden vilja inhdmta referenser avseende den tilltdnkta andrahandshyresgéstens skot-
samhet. Hyresgéstens ansékan om andrahandsuthyrning b6r darfér innehélla ett medgivande
frdn den foreslagna andrahandshyresgésten att sddana uppgifter far inhdmtas och att dessa far
behandlas i enlighet med bestdmmelserna om behandling av personuppgifter.

Mellan hyresgésten och andrahandshyresgésten bor det uppréttas ett skriftligt avtal om andra-
handsuthyrning. Avtalet bor bland annat reglera hyrestid, uppségning, eventuell férldngning,
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vem som tecknar hemf6rsékring, eventuell deposition, andrahandshyresgéstens skyldigheter vid
anvéndning av ligenheten, avflyttningsbesiktning och ansvar foér nycklar.

Besittningsskydd for andrahandshyresgdésten

En andrahandshyresgést fér besittningsskydd forst nédr hyresforhéllandet varat i Idngre dn tva ar.
Hyresforhéllandet ar den sammanlagda hyrestiden. Det spelar alltsd ingen roll att man hyrt
ldgenheten tolv ménader i taget. Hyresgésten och andrahandshyresgésten kan triffa en Sverens-
kommelse om avstdende fran besittningsskydd. Blankett for avstdende frén besittningsskyddet
finns pa hyresndmndens hemsida.

Andrahandshyresgdstens hyra

Hyresgésten har normalt rétt att ta ut samma hyra som han eller hon sjilv betalar plus 1015
procent om ldgenheten hyrs ut moblerad. Den andrahandshyresgést som betalat en oskélig hyra
kan ha ritt att fa tillbaka en del av hyran. Andrahandshyresgésten far d& vinda sig till
hyresndmnden.

Hyresvirdens ritt till tilltride

En hyresgist har i princip en exklusiv dispositionsritt Sver sin ldgenhet och kan ddrmed hindra
andra frén att f§ komma in. Hyresvérden har inte ndgon ritt att utan hyresgistens medgivande
bereda sig tilltrade till ligenheten.

Tilltréide for nddvindig tillsyn

En hyresviérd har emellertid ratt att utan uppskov 13 tilltrade till ligenheten for nddvéndig tillsyn
och for att utféra forbéttringsarbeten som inte kan vénta utan skada. Nédvéndig tillsyn omfattar
besiktningar som foretas med vissa tidsintervaller men dven besiktningar som foranleds av till
exempel en hyresgésts avflyttning. Arbete som inte kan vénta utan skada &r sddant arbete som &r
nddvéndigt for att avhjdlpa skada som medfor fara for byggnadens bestdnd men dven som sadan
skada som tilltar i omféng ifall arbetet skjuts upp, till exempel ett vattenldckage.

Mindre bradskande forbattringsarbeten

Efter tillsdgelse minst en ménad i férvég far hyresvirden l4ta utfora mindre bradskande forbit-
tringsarbeten som inte véllar hinder eller men i nyttjanderétten. Nir ldgenheten 4r ledig till
uthyrning dr hyresgésten skyldig att 14ta den visas pa lamplig tid. Hyresvérden &r skyldig att se
till att hyresgésten inte drabbas av storre oldgenhet dn nédvindigt nér arbeten eller tillsyn utfors
i lagenheten eller nir ldgenheten visas.

Vagrat tilltrdde

Om hyresgisten trots att hyresvérden har rétt att f3 tilltréde till 14genheten inte tillmétesgér
hyresvérdens behov kan hyresvérden begéra handrickning hos kronofogdemyndigheten. En
vigran att lata hyresvérden f3 tilltréde kan &ven utgdra grund for forverkande av hyresritten.
Omsténdigheten att hyresvérden har ritt att ha en huvudnyckel ger ingen generell ritt att g in i
en ldgenhet for att till exempel utfora reparationer.

Nodsituation

Hyreslagen behandlar inte tilltrdde vid rena nédsituationer. Férekommer en sddan situation kan
hyresvérden bereda sig tilltrdde till lagenheten direkt. Férhallandena maste dock vara sadana att
det &r nodvéandigt att ingripa i hyresgistens rétt for att hindra en verhéingande, oforutsedd fara,
som kan leda till vésentligt storre skada &n den som orsakas av ingreppet.
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EFTER HYRESFORHALLANDET

Uppsiigning for avflyttning

Hyresvérdens uppsdgning ska vara skriftlig om ett hyrestérhéllande varat lingre &n tre manader.
Uppségningen ska stéllas till den eller de personer som &r hyresgéster och undertecknas av
hyresvirden eller av ombud. Négot skal f6r uppsdgningen behdver inte anges. Det hor dock till
god sed att hyresvirden anger orsaken till uppségning. Syftet &r att hyresgésten ska fa tillriacklig
information for att forstd orsaken till uppsdgningen och kunna ta stillning om det dr ndgon
mening att motsétta sig uppsédgningen.

Delgivning av uppsdgning

En skriftlig uppsdgning kan i princip delges pé vilket sétt som helst — genom personligt dver-
lamnande, brev eller reckommenderat brev. Den som hdvdar att uppsédgning skett ar vid ett
ifrgasittande emellertid tvungen att bevisa sitt pastaende. Sker uppségningen genom rekom-
menderat brev anses den ha skett ndr den har avldmnats for postbefordran till hyresgiistens
vanliga adress. En hyresgést har alltid ritt att séga upp ett hyresavtal med tre manaders upp-
sdgningstid oberoende av hur lang avtalstiden dr och &ven om den avtalade uppségningstiden
skulle vara langre. Uppsdgning far &ven vara muntlig om hyresvérden ldmnar en skriftlig
bekriftelse pa uppsigningen.

Hyresavtalet upphor

Hyresavtalet upphor att gélla vid det manadsskifte som intraffar tidigast efter tre méanader fran
uppségningen. Om en hyresgést till exempel den 17 januari vill bli fri frén hyresavtalet dr 1 maj
samma &r den tidigaste tidpunkt hyresavtalet kan upphéra. Hyresgésten kan emellertid vilja att
séga upp avtalet till ett senare manadsskifte. Sjalvklart kan uppsédgning ocksa ske enligt best-
dgmmelserna i hyresavtalet. Omstindigheten att hyresgiésten avlider medfor inte att hyres-
forhallandet upphor utan dédsboet intrdder som utévare av hyresratten. Om dédsboet vill bli
befriad frdn hyresavtalet méste dédsboet sdga upp hyresavtalet inom en manad fran dédsfallet.
Hyresavtalet upphor da att gélla vid det mé&nadsskifte som intréffar tidigast efter en manad fran
uppségningen. Missar dodsboet ménadsfristen 16per hyresavtalet vidare och fér sdgas upp enligt
de vanliga reglerna.

Har det inte tréffats ndgon annan 6verenskommelse ska hyresgésten ldmna ldgenheten senast
klockan tolv dagen efter det att hyresavtalet upphérde. Om denna dag infaller en I6rdag, séndag
eller helgdag ska lagenheten [dmnas nédsta kommande vardag klockan tolv.

Besiktning vid utflytt

Pa samma sétt som vid inflyttning &r det virdefullt for bdde hyresvérd och hyresgést att
lagenheten besiktas vid utflyttning. En hyresgést kan bli betalningsskyldig for skador som inte
omfattas av normalt slitage. Storre borrhal i viiggar och tak, inr6kta lagenheter, skador pd
ytskikt och trasiga fonster dr exempel pa onormalt slitage. Hyresvérden svarar for det som far
anses omfattas av normalt slitage. Besiktningen vid avflytt bér ske i sd god tid att hyresgésten
sjdlv har mojlighet att 1ata atgirda eventuella skador.

Overgiven ligenhet och kvarlimnad egendom

Om en hyresgist Gverger sin ldgenhet har hyresvirden rétt att utan ndgot sirskilt myndighets-
forfarande genast ta tillbaka ldgenheten. Hyresférhallandet upphor och det star hyresvérden fritt
att hyra ut lagenheten till en annan hyresgést. Nagon uppsédgning av hyresavtalet behdver inte
ske.
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Nagon definition for ndr en [dgenhet far anses Gvergiven finns inte i hyreslagen. Ett atertagande
av en lagenhet forutsétter att det inte finns nadgon omstéandighet som tyder pé att ldgenheten
alltjamt dr bebodd. Av praxis framgar att en ldgenhet far anses Svergiven nér det av omstédndig-
heterna i det enskilda fallet framgér att hyresgésten eller annan som inrymts i ldgenheten inte
langre nyttjar ldgenheten och inte heller avser att aterta nyttjandet. Om hyresgésten fortsétter att
betala hyran trots att han inte uppehaller sig i ligenheten &r lagenheten inte anses som dver-
given. En ldagenhet kan emellertid ofta anses Gvergiven dven om vissa féremal ldmnats kvar.

Om det med hénsyn till omstédndigheterna inte kan antas att ligenheten &r dvergiven far hyres-
vérden anvénda sig av forfarandet med uppségning och avhysning. Hyresvarden kan inte krdva
den tidigare hyresgésten pé hyra for tiden efter dtertagandet. Déremot kan hyresgésten bli skade-
sténdsskyldig for sitt avtalsbrott. Bestdimmelserna om kvarldmnad egendom blir tillampliga pa
alla situationer da en hyresgést lamnat ldgenheten, till exempel vid uppségning, forverkande
eller nér hyresgéstens Svergett lIgenheten. Rétten att ta hand om kvarldmnad egendom géller all
egendom som finns kvar i ldgenheten eller i ett utrymme som hdr till ligenheten, sdsom kéllar-
och vindsutrymmen eller garage.

Sarskilt om kvarldmnad egendom

Egendom som inte har avhdmtats tre manader efter det att hyresgésten uppmanats att himta
egendomen tillfaller hyresvérden utan rétt till ersdttning. Om det inte &r kéint var hyresgésten
flyttat och hyresvérden inte kan uppmana hyresgésten tillfaller egendomen hyresvérden sex
ménader fran det att hyresgésten l@mnat ldgenheten. Det &r lampligt att hyresvérden uppréttar en
enkel forteckning dver kvarldmnad egendom som tas om hand. Forteckningen bor bevittnas av
“utomstaende” personer. Om majligt bor egendomen dven fotodokumenteras.

For parkeringsplatser utomhus upplétna genom avtal om ldgenhetsarrende géller inte hyres-
lagen. Av allménna réttsgrundsatser foljer dock att hyresvérden har rétt att aterta en parkerings-
plats som §vergivits.

Kopplade avtal

[bland omfattar ett hyresavtal &ven en parkering- eller garageplats. Om ett s&dant bostads-
hyresavtal ségs upp, eller pa annat sétt upphor, s& upphor dven rétten till parkering- eller
garageplatsen att gélla. Nagon i avtalen bestdmd koppling eller hinvisning behévs inte. I en del
fall ingas separata avtal for bostaden respektive parkerings- eller garageplatsen, sé kallade
kopplade avtal. Om ett s&dant bostadshyresavtal ségs upp upphor dven avtalet om parkering-
eller garageplatsen att gélla.

Om ddremot endast hyresavtalet avseende garageplatsen ségs upp eller om hyresgésten inte bor
hos hyresvirden blir istédllet reglerna om uppsédgning {or lokal tillampliga. Samma sak géller om
hyresgisten tecknat avtal om parkeringsplats utomhus dock med skillnad att om det saknas
bestdimmelser om uppségningstider i avtalet s& ska jordabalkens bestimmelser om ldgenhets-
arrende tilldmpas.
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OVRIGT

Hemforsikring

En hyresgést har ingen juridisk skyldighet att teckna en hemforsikring. Hyresvérden kan
dérmed inte villkora ett hyresavtal med att hyresgésten tecknar en hemforsékring. Det dr dock
en stark rekommendation att varje hyresgést tecknar en hemforsikring. Hemforsikringen utgor
en trygghet om ndgot hdnder i 1dgenheten som till exempel brand, inbrott eller vattenldckage.

Familjestorlek

Vid uthyrningstillfzllet dr det rimligt att begrénsa antalet personer for respektive lagenhets-
storlek. Syftet med begridnsningen 4r framst att forebygga trangboddhet och begrinsa antalet
boende till det antal som l4genheten dr dimensionerad for. En begrénsning ger ocksa hyres-
gésten kraft att std emot tryck frdn sldktingar och vinner som kan insistera pé att fa bo i
lagenheten. HSB har tagit fram foljande riktlinjer for antalet personer och ldgenhet.

- Ett rum och kék < 50 kvadratmeter maximalt tre personer

- Tvé rum och kok < 70 kvadratmeter maximalt fyra personer

- Tre rum och kok < 90 kvadratmeter maximalt sex personer

- Fyra rum och kok < 110 kvadratmeter maximalt &tta personer
- Fem rum och kok < 120 kvadratmeter maximalt tio personer

Det dr dock viktigt att kdnna till att det Sver tid &r svért att upprétthalla en begrinsning av
antalet boende i en ldgenhet. En familj kan till exempel fa fler barn. Det &r heller inte mgjligt att
begrinsa hyresgistens rétt till att ha inneboende om inte hyresvérden lider men eller hyresgésten
&sidositter sin véardplikt.

Diskriminering

Diskrimineringslagen (2008:567) ar direkt tillimplig pa hur en hyresvird arbetar med uthyrning
av lagenheter och innebér en inskrénkning i dgandertten och avtalsfriheten. En hyresvérd méste
arbeta for att minimera risken for att ndgon blir diskriminerad. Diskriminering &r nér en person
utan saklig grund missgynnas jamfort med en annan person i en jAimférbar situation. Foér att vara
olaglig méaste diskrimineringen ha en koppling till en eller flera av de diskrimeringsgrunder som
finns angivna i lagen.

En hyresvird far aldrig basera beslut eller 14ta bem&tande pdverkas av ménniskors kon, kons-
Overskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller &lder. Det saknar betydelse om hyresvérden vill vl
och till exempel pastar sig veta "vilka” typer av boende som fungerar i vilka omraden. Disk-
rimineringslagen tvingar inte en hyresvérd att bemota alla hyresgéster pa samma sétt. Dédremot
ska alla hyresgéster bemétas likvardigt.

Ekonomisk diskriminering omfattas inte av diskrimineringslagen sdsom den &r formulerad for
nérvarande. Med ekonomisk diskriminering menas till exempel att en hyresvérd krédver hgre
inkomst dn vad som &r motiverat for att hushdllet ska klara hyran. Mot bakgrund av att inkomst-
skillnaderna Gkar i Sverige och att vissa hushéllstyper, till exempel ensamstéende fordldrar, fatt
det svérare skulle det méjligen kunna hévdas att ett inkomstkrav kan leda till indirekt
diskriminering.

Diskrimineringslagen &r en s& kallad réttighetslagstiftning och stéller krav pd myndigheter,
offentlig verksamhet och bolag men inte pé privatpersoner. Lagen dr dérfor inte tilldmpbar nér
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hyresgéster &r otrevliga eller trakasserar medarbetare. Den &r inte heller tillimpbar nér
hyresgister ér otrevliga eller trakasserar varandra.

Hantering av personuppgifter?

[ personuppgiftslagen (1998:204)° finns bestimmelser om hur personuppgifter far behandlas.
Syftet med lagen &r att skydda ménniskor mot att deras personliga integritet krdnks genom
behandling av personuppgifier.

Med personuppgift menas all information som direkt eller indirekt kan hinforas till en fysisk
person som &r i livet. Direkt hidnforliga personuppgifter &r till exempel namn och person-
nummer. En direkt hdnforlig uppgift &r till exempel ett ldgenhetsnummer eller en IP-adress.
Med behandling av personuppgifter avses varje atgérd eller serie av atgédrder som vidtas rorande
personuppgifter, vare sig det sker pa automatisk vig eller inte. Det kan till exempel vara fraga
om att registrera, lagra, komplettera eller &ndra uppgifter.

Som huvudregel &r det férbjudet att behandla kénsliga uppgifter. Med kénsliga uppgifter menas
uppgifter som avsldjar ras, etniskt ursprung, politisk, religios eller filosofisk tillhérighet,
medlemskap i fackférening och uppgifter som rér hélsa och sexualliv. Forbudet omfattar savél
direkta som indirekta uppgifter, till exempel kan en uppgift om att en hyresgist har en tillfillig
adress p4 ett behandlingshem antyda att en hyresgist har missbruksproblem. Aven en sa pass
enkel uppgift som begéran om anpassat boende 4r att anse som en kénslig uppgift eftersom detta
kan vara en indirekt uppgift om hélsa. Behandling av kénsliga uppgifter dr dock tilldten om den
registrerade gett sitt skriftliga samtycke.

Uppgifter om brott far inte behandlas. Med brott avses inte bara att ndgon dr domd i ett brottmal
utan dven misstanke om brott omfattas av forbudet. Det racker att misstanken om brott finns hos
hyresvérden eller ndgon som representerar hyresvirden. Trots forbudet far enstaka
brottsuppgifter behandlas om det behdvs for att tillvarata ett réttsligt ansprak, till exempel nir
brottsligheten utgér grund for uppségning av ett hyresavtal.

Behandling av uppgifier vid ansékan om bostad
I samband med en ansdkan eller anmélan om intresse for en ligenhet far normalt f6ljande
personuppgifter anses nddvéndiga och ddrmed tillatna att behandla.
°  Fullstdndigt namn
°  Fodelsedatum (ar, ménad och dag)
°  Nuvarande adress
Telefonnummer
°  E-postadress
°  Ekonomiska férhallanden
°  Onskat boende (ligenhetsstorlek, anpassat boende sdsom studentldgenhet eller liknande)
°  Boendefdrhallande vid tidpunkten for anskan/intresseanmélan
°  Arbetsgivarens namn, kontaktuppgifter och uppgifter om referensperson

For att kontrollera om sékanden uppfyller de krav som hyresvérden stéller pd en hyresgést kan
hyresvirden dven behdva hdmta in personnummer eller samordningsnummer (for personer som
inte #r folkbokfdrda) om inte s6kanden redan frivilligt limnat sadana uppgifter. Personnummer

2 Branschoverenskommelsen ”Behandling av personuppgifier, inklusive kameraévervakning, vid
uthyrning av bostdder” av den 7 april 2010.

I Den 25 maj 2018 ersiitts personuppgifistagen (1998:204) av Europaparlamentets och radets forordning
(EU) 2016/679 av den 27 april 2016 ("Dataskyddsforordningen” eller "DSF”).
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behdvs till exempel for att kunna géra en kreditupplysning. I undantagsfall kan uppgifter fran
domstol, kronofogdemyndighet eller annan relevant myndighet behvas.

Hyresvérden far hdmta in uppgifter frdn referenspersoner som anges i ansdkan. 1 vrigt far upp-
gifter frdn andra fysiska personer inh&imtas endast med uttryckligt samtycke fran sékanden.
Exempel pé uppgifter som kan inhdmtas och registreras #r uppgifter om hur sékanden skott sitt
tidigare boende.

Alla personuppgifter ska gallras nér den sékande har meddelat att denne inte ldngre vill sta kvar
som sOkande eller ndr en ansékan om bostad avslds. Detta innebér att uppgifter om boende-
forhdllande, arbetsgivare och &vriga uppgifter som inhdmtats f6r att kunna bedéma sékandens
kvalifikationer som hyresgist sdsom inkomstuppgifter och kreditupplysningar ska tas bort.

Behandling av uppgifier i samband med tecknande av hyresavtal
Foljande personuppgifter far normalt anses nddvéndiga och dédrmed tillatna att behandla i
samband med tecknande av ett hyresavtal.

°  Fullstandigt namn

°  Personnummer eller sammanordningsnummer

°  Adress

° c¢/o adress (i vissa fall endast med ett uttryckligt samtycke, vid till exempel vistelse pa

behandlingshem eller anstalt)

°  Telefonnummer

°  E-postadress

¢ Forekomst av sdkerhet (till exempel deposition eller borgensman)

°  Forekomst av god man eller forvaltare

¢ Uppgifter om autogiro

°  Boendeform eller kategori

Ut6ver ovanstéende uppgifter har hyresvirden ritt att behandla f6ljande uppgifter som &r
relevanta for hyresforhallandet

°  Betalningsférsummelser

°  Stdrningar i boendet

°  Asidosittande av sundhet, ordning och gott skick

°  Meddelande till socialnimnd i anledning av betalningsforsummelser eller stérningar

Behandling av dessa uppgifter &r tillaten enbart {or att tillvarata eventuella rittsliga krav, till
exempel for att kunna gora en uppségning eller driva in en hyresfordran. Uppgifterna ska dock
héllas skilda frén 6vriga uppgifter om hyresgésten och enbart de anstéllda som behdver ha
tillgéng till uppgifterna for att kunna utfora sina arbetsuppgifter ska ha till gang till dessa.

En registrering av storning fir innchalla beskrivning av hiandelsen och iakttagelser men under
inga omsténdigheter vérderade, krinkande eller diskriminerande yttranden. Namnet pa
anmélaren fér bara registreras med anmélarens samtycke. Vill anmélaren inte uppge sitt namn
fir uppgift om pastidd stdrning enbart registreras om foreningen bedémer att det finns fog for
anmélan. Uppgift om stdrning dldre &n tva &r bor inte férekomma.

En hyresgést bdr i samband med ingéendet av ett hyresavtal informeras om den behandling av
personuppgifter som féreningen kommer att utféra. Nér ett hyresférhallande upphér giller som
huvudregel att gallring av personuppgifter ska ske. Undantag fran huvudregeln far goras i
foljande fall.
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°  Uppgifter fér sparas sa ldnge det &r nodvindigt {6r att bevaka fordringar som rér
hyresférhéllandet.

°  Om hyresforhéllande upphért pa grund av misskdtsamhet far uppgift om namn,
personnummer, hyresobjekt, avflyttningstidpunkt samt kortfattad uppgift om av
flyttningsorsak (dock inte brottsuppgifter) sparas i hdgst tva ar efter det att
hyresforhéllandet har upphort.

Den svarta bostadsmarknaden

Den svarta bostadsmarknaden bestar av olika foreteelser som &r mer eller mindre allvarliga, till
exempel handel med hyresavtal och bokforingsadresser, olika former av bidragsfusk och
otillaten andrahandsuthyrning. Boverket har definierat den svarta bostadsmarknaden som
otillaten andrahandsuthyrning, handel med hyreskontrakt och bedrigeri.

Hyresvédrden bdr aktivt arbeta for att minimera utrymmet for den svarta bostadsmarknaden
genom att ha system och rutiner for uthyrning och samarbete med olika myndigheter. Den
svarta bostadsmarknaden undergréver den ordinarie bostadsmarknaden, utgdr grund for
bidragsfusk, bas for organiserad brottslighet och underminerar kdsystemet.

Den svarta bostadsmarknaden f6r ocks& med sig direkta risker. Réddningsinsatser kan foérsvaras
nér ett stort eller oként antal ménniskor bor i lagenheterna alternativt ndr méanga fler 4r folk-
bokforda i en brinnande ldgenhet dn de som faktiskt bor dér. Sjukvérdens smittspérningar vid
utbrott av smittsamma sjukdomar kan forsvaras. Dimensionering av andra samhéllstjanster som
sophdmtning och kollektivtrafik &r ocksa beroende av data fran folkbokforingen.

Stodmaterial och kontaktuppgifter

[ anslutning till HSBs gemensamma riktlinjer for hyresriitt har det dven tagits fram
gemensamma mallar och stodmaterial for att forenkla och effektivisera verksamheten.
Nytillkomna mallar och stédmaterial 4r rutin och mallar f6r olovlig andrahandsupplatelse,
upprepade sena betalningar och stérningar, som finns tillgéingliga via fastighetssystemet
Property management.

Om du har nagra fragor rérande dessa riktlinjer 4r du i forsta hand vilkommen att ta kontakt
med din f6rening eller bolags representant i nétverket for hyresfastigheter alternativt juristjouren
p& HSB Riksférbund. Juristjouren har telefonnummer: 0771-224 200 och 4r 6ppen vardagar
mellan klockan 9-16 (lunchsténgt klockan12:00-13:00).

Lokala avvikelser frin HSBs gemensamma riktlinjer for hyresriitt
HSB [féreningen/bolagets namn] har beslutat om foljande avvikelser frain HSBs gemensamma

riktlinjer for hyresritt.

LOKALA AVVIKELSER FRAN HSBS GEMENSAMMA RIKTLINJER FOR HYRESRATT

Nr. | Rubrik Avvikelse Kommentar Beslutsfattare | Datum
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LOKALA AVVIKELSER FRAN HSBS GEMENSAMMA
RIKTLINJER FOR HYRESRATT

Nedan framkommer de lokala avvikelser som HSB Ostra uppmirksammat:

Nr. | Rubrik Avvikelse Kommentar Beslutsfattare | Datum
1. | Allmént om Hyran kan komma att | Igen fordndring | Styrelsen for | 2019-01-09
overlatelse av | forindras for den nya | gors da vi maste | HSB Ostra

hyresritt. hyresgésten enligt folja riktlinjerna
hyresséttningssystemet | i Réitt Hyra.
Rétt Hyra.
HSB OSTRA

Postadress: Box 6901, 600 06 Norrképing, Bes6ksadress: Sédra Promenaden 134, VxI: 010-442 55 00, www.hsb.se/ostra



