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JANUARI
• �Personaldokument fastslås
• �Träff AOC 28/1
• �Konsekvensanalyser våren 2014

FEBRUARI
• �Förhandling bokslut 2013
• �Styrelsen Gävleborg 17/2
• �APT-ansvariga 25/2
• �Chefsgrupp bokslut 2013, 26/2
• �Handlingsplaner färdiga

MAJ
• Stämma Riksförbundet 14/5
• Chefsgrupp tertial 1 2014, 27/5

MARS
• �Styrelsen Mitt 10/3
• �Löneförhandlingar Mitt 18/3
• �Styrelsen Gävleborg 31/3
• �Brf-konferens Gävleborg 30-31/3
• �PU-samtal kollektivanställda klara

APRIL
• Stämma Mitt 12/4
• Stämma Gävleborg 24/4

NOVEMBER
• Affärsplaner uppdaterade
• Förhandling budget 2015

AUGUSTI
• Budgetönskemål registrerade
• �Utvecklings- och marknadsförings

strategi uppdaterad

OKTOBER 
• Styrelsekonferens gemensam 7-9/10
• Budgetar sammanställda
• Utvecklingsplaner uppdaterade
• Ledamotsdagar

SEPTEMBER
• Personaldagar 3-4/9
• Revision ISO
• Chefsgrupp tertial 2 2014, 24/9

DECEMBER
• Styrelsemöte Mitt 4/12
• Styrelsemöte Gävleborg
• Budgetar fastställda
• Handlingsplaner uppdaterade
• Lönekartläggning färdig
• PU-samtal tjänstemän klara

JUNI
• Styrelsekonferens gemensam 3-4/6
• Verksamhetsplaner fastställda
• Budgetförutsättningar fastställda
• Strategidagar 25-26/6
• Internrevision

JULI
• Ledningskonferens 30/6-2/7
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