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SÅ HÄR VILL JAG 
ATT VI SKA SAMARBETA!


	
	
	Helt rätt
	Mer rätt än fel
	Mer fel än rätt
	Helt fel

	
1
	Om vi blir oense på våra styrelsemöten är det viktigt att vi undviker känslor och istället försöker hålla oss till fakta
	
	
	
	

	
2
	Vår mötesordförande leder våra möten, avbryter oss i onödiga diskussioner och sammanfattar vid behov vad vi kommit fram till. 
	
	
	
	

	
3
	Vi får vanligen det bästa utbytet av vårt samarbete om vi, när så erfordras, kritiserar varandras åsikter och beteenden.

	
	
	
	

	
4
	Om någon av oss i styrelsen visar sig vara expert på ett visst område bör han/hon ha ett avgörande inflytande på diskussionerna och beslutet i frågan.

	
	
	
	

	
5
	Om någon av oss inte yttrar sig i diskussioner inför beslut, räknar vi detta av praktiska skäl som att ledamoten håller med.

	
	
	
	

	
6
	Om vi är oenig i en fråga är vanligen omröstning den lämpligaste formen för oss att ta beslut, så att vi undviker vidare konflikter i frågan.

	
	
	
	

	
7
	Vi måste alla få komma till tals och utveckla våra åsikter även om det tar lång tid och kan försvåra ett effektivt beslut.

	
	
	
	

	
8
	Vårt samarbete måste när som helst kunna diskuteras helt öppet i styrelsen även om det skulle innebära obehag för någon av oss.

	
	
	
	

	
9
	En bräcklig kompromiss är trots allt bättre än att driva igenom ett majoritetsbeslut på en minoritets bekostnad.
	
	
	
	

	
10
	(Här kan du själv formulera ett påstående som du tycker saknas och kryssa) 



	
	
	
	





ÅTAGANDEN SOM KAN VARA HJÄLPSAMMA i VÅRT SAMARBETE 

Det är viktigt för oss att vi alla har en problemlösande inställning i samarbetet och det kan innebära att vi alla är överens om några av följande åtaganden: 

PROBLEMLÖSNING 
När det uppstår problem och irritationer i samarbetet räknar vi med att du eller  jag lyfter upp det i rätt sammanhang och bidrar till en bra lösning genom att föra konstruktiva samtal. 
RESPEKT 
Som medarbetare hos oss har du & jag ett åtagande att möta arbetskamrater, brukare och samarbetspartners med respekt och intresse när de har synpunkter önskemål. 
LÄRANDE 
Du & jag är mån om att vår verksamhet håller god kvalitet och ser därför meningsskiljaktigheter och kritiska synpunkter som något som kan ge uppslag till förbättringar och lärande. 
TILLMÖTESGÅENDE 
Du & jag är villig att lyssna till och överväga andras behov och uppfattningar. 
MÖTAS SOM PERSONER 
Vi förväntar oss att du & jag umgås med dina arbetskamrater som likvärdiga personer oberoende av vilken yrkesgrupp de tillhör eller vilken position de har. 
FRÅGA FÖRST 
Vi utgår från att ingen av oss fäller förhastade omdömen om andra. Om någon säger något som verkar dumt eller konstigt frågar vi först efter bakgrunden till det som sagts. 
TOLERANS 
Vi räknar med att du & jag visar tolerans för att människor ibland gör misstag och felsteg. Det gör att vi kan medge fel och prata om misstag utan att riskera att bli stämplade som inkompetenta. 
FÖRÄNDRINGSVILJA 
Vi åtar oss bås att arbeta för att vår verksamhet har god kvalitet och ägnar sig åt det vår omvärld behöver. Det gör att du & jag har en positiv attityd till omvärdering och förändring av arbetssätt och nya omprioriteringar. 

Dessa är exempel på hur ett ömsesidigt åtagande i vårt samarbete kan beskrivas. Formuleringarna är baserade på aktuell forskning och slutsatser för Att bygga en robust samarbetskultur och forskning vid Göteborgs Universitet.
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